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SETTORE AMMINISTRATIVO INERLIOMTY b e

OGGETTO: FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA
DELLA DIRIGENZA ANNO 2013. COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA redatta ai sensi degli artt. 40 e 40 bis d.lgs.
165/2001

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

in ottemperanza alle disposizioni contenute nel d.lgs. 165/2001 con gli artt. 40 e 40 bis ed in particolare il comma 3
sexies che dispone che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione
tecnico finanziaria ed una reazione illustrativa certificate dagli organi di controllo che attenga:
1) alla disamina delle fonti utilizzabili e compatibili per la costituzione del fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato dell’area della dirigenza;
2) la quantificazione degli importi

3) la compatibilita con le risorse di bilancio

Premesso che

- con deliberazione di G.C. n. 105 del 6 aprile 2010 sono state istituite per la prima volta n, 5 figure dirigenziali
in dotazione organica poste rispettivamente ai vertici del Settore Amministrativo, Economico Finanziario,
Lavori Pubblici, Uso ed Assetto del Territorio e della Polizia Locale;

- con deliberazione di G.C. n. 160 del 27.04.2010 si & proceduto alla determinazione dei valori economici per
figura dirigenziale in base ai parametri di collocazione nella struttura, di complessita organizzativa e di
responsabilita gestionale interna ed esterna;

- le procedure concorsuali relative all’assunzione di n. 4 dirigenti a tempo indeterminato si sono perfezionate
nell’anno 2010 e per n. 1 dirigente a tempo determinato nell’anno 201 1;

- Pimporto impegnato e pagato nel corso degli anni ed in particolare nell’anno 2010 per le figure dirigenziali
incaricate ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000 trovava la propria allocazione nei capitoli di bilancio;

- una volta integrate le posizioni dirigenziali nella dotazione organica dell’ente si & proceduto alla costituzione
del fondo sulla base delle linee di indirizzo dettate dalla Giunta Comunale;

- con il bilancio di previsione per I’anno 2011 sono stati individuati gli appositi capitoli per ’allocazione delle
risorse da destinare al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area della dirigenza;

- insede di predisposizione del bilancio di previsione per ’anno 2013 sono stati previsti i relativi stanziamenti:
3

Considerato altresi
che in sede di prima costituzione del fondo area dirigenza , avvenuta con determinazione dirigenziale n. 894/2011,

sono state utilizzate le seguenti disposizioni contrattuali:

1. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma 1 lett. b) “somme derivanti dall’attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 attinente i contraiti di
sponsorizzazione ed accordi di colluborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell ‘wtenza per i servizi pubblici non
essenziali e misure di incentivazione della produttivita

2. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma 1 lett. e) ovvero risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della
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dirigenza, quali quelle dell’art. 37 del CCNL del 23.12.1999 “norma per enti provvisti di avvocatura” e all’art. 18 della legge n.
109/1994 e successive integrazioni e modificazioni sulla c.d. progettazione imterna e dalla legge n. 446/1997 relativo alla lotta
all’evasione 1.C.1.

3. CCNL 23.12.1999 art. 26 conuma 3 in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione Sinalizzati all’accrescimento di
livelli qualitativi e quantitativi di servizi esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento delle comipelenze con incremento del grado di
responsabilitd e di capacita gestionale della dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche, gli enti,
nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 39 comma I della legge n. 449/1998, valutano anche
Ventiti delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri devivanti dalla rimodulazione e nuova gradazione delle funzioni
dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivita e en individuano la relativa copertura nell ambito delle capacita di bilancio con
conseguente adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato. Analoga disciplina si applica agli
enti, anche di nuova istituzione, che istituiscono per la prima volta posti di qualifica dirigenziale nella dotazione organica; verifica delle
condizioni per I'applicazione & oggetto di contrattazione decentrata integrativa cone previsto dall’art. 4 comma 1 lett, e) del medesimo
contratto;

4. CCNL 14.05.2007 art. 4 comma 1 lett. b) che prevede 'incremento della retribuzione di posizione di un inporto annuo di € 1.144,00 con
decorrenza 01.01.2005 che assorbe l'incremento di € 572,00 avente decorren-a 01.01.2004;

3. CCNL 22.02.2010 art. 16 comma | che prevede dal 01.01.2007, I"incremento della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali di un
importo lordo anmeo comprensivo del rateo di 13a pari a € 478,40;

6. CCNL 22.02.2010 art. 16 comma 4 che prevede dal 31.12.2007, nella misura dell’l,78% del monte salari della dirigenza dell 'anno 2005,
che comprende ed assorbe I'incremento di cui sopra;

7. CCNL 03.08.2010 art. 5 comma I che prevede dall’01.01.2009 il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali
ricoperte alla data del 01.01.2009, nell'importo annuo per tredici mensilita, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNIL

23.12.1999, & incrementato con decorrenza dalla medesima data di un importo annuo lordo coniprensivo del rateo di 13a pari a e 611,00;

e che 'importo complessivo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato area della dirigenza ¢
come di seguito riportato

DESCRIZIONE IMPORTO
RISORSE STABILI 143.739,09
RISORSE VARIABILI 5.040,61

RISORSE VARIABILI NON SOTTOPOSTE AL LIMITE DI 18.751,53
CUI ALL’ART. 9 C.2 BIS D.L. 78/2010

TOTALE 167.531,23

1. Risorse aventi caraftere di certezza e stabiliti

- Art. 26 ¢. 3 cenl 23.12.1999 euro 134.805,50
- Art.4c. 1 lett. beenl 14.05.2007 euro  4.576,00
- Art.16c¢. 1 cenl 22.02.2010 euro 1.913,59
- Art.5¢. 1 ¢ccnl 03.08.2010 euro  2.444,00

2. Risorse destinate esclusivamente alla refribuzione di risultato
- Art. 16 ¢. 4 ¢cenl 22.02.2010 euro 3.436,81
- Art.5 ¢. 1 cenl 03.08.2010 euro 1.603,80
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3. Risorse previste da specifiche disposizioni di legge
- Art.26¢. I cenl 23.12.1999 euro 18.751,53 (progettazione ¢ pianificazione interna)

4. Decurtazioni del Fondo
Non essendoci stata alcuna riduzione del personale dirigenziale in servizio non trova applicazione I’art. 9
comma 2 bis D.L. n. 78/2010;

5. Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

In coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del fondo, la destinazione dello stesso a
favore della retribuzione di posizione e di risultato ha natura obbligatoria, in quanto gia state negoziate
con precedenti atti, in particolare la deliberazione di G.C. n.160/2010. Ne consegue che le risorse del
fondo sono destinate all’erogazione della retribuzione di posizione per euro 122.066,34 ¢ per la
retribuzione di risultato per euro 26,713,36.

Per cio che attiene alle risorse allocate per specifiche disposizioni di legge, come da determinazione di
costituzione del fondo, sono state allocate risorse per euro 18.751,53 di cui euro 14.978,53 per
progettazione interna ed euro 3.773,00 per pianificazione interna.

6. Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrative e confronto con il
corrispondente al Fondo certificato dell’anno precedente
Si allega il relativo prospetto (all. A)

7. Compatibilitd economico-finanziaria
L’ammontare complessivo delle risorse destinate nell’anno 2013 al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato area dirigenziale non supera il corrispondente importo dell’anno 2011
(primo anno di costituzione del fondo); la spesa di personale complessiva rispetta il vincolo di cui
all’art. 1 comma 557 L. 296/2006 ¢ le risorse di cui all’allegato prospetto, sono quelle espste neggli
atti di costituzione del fondo di cui alla determinazione n. 674/2013 e 784/2013 ¢ cosi stanziate nel
relativo bilancio nei capitoli di spesa previsti.

11, DIRIGENTE
DEL SETTORE/AMM ﬁfmvo
Dott/ i nar [/L/I
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
g 7 E g IMPORTO A IMPORTO A IMPORTO 2013
- ° = g DESCRIZIONE COMPATIBILE RENDICONTO 2011 | RENDICONTO 2012 (PREVISIONALL)
rmiporto complessive destinato al finanziamento del trattamento di posiziene ¢ di risltato di tutte b fimzioni dirizenziali per Ianno
1 V10199 | = 1 4o al discipling del CCNL del 10 04 1956 ¢ del 27 02 1597 perché non erzna previste posizioni dirigenziali in dotaziose NO € - € - € -
: VI | 2 Ulteriore incremento pari al 3,3%0 della retribuzione di posizione alla data del 31.12.1992 NO € = € = € -
Trisy i di spesa comse 1 2le cessazione d'efficacia di leggd, 1 i che attnbuivano trattamenti
3 2210 | [N 3 BN fei diversi rispetto alle eondizioni fissate dai contratti collettivg nazienah che neramentima le Asorse dispontbili per la NO € - ¢ - € -
contratiariene colleltiva
ispondente 2ll'1,25% del monte salari i arno 1997, che a decorrere atere :
v | 2anvom | w0 | spond nte 111,259 del e satar della dirigenza per sz 1997, che a docomere dal 3112 1959 ed a valere per N0 ¢ . ¢ . i
, comispondente all increrments, in misura par ai ta: ti di inflazione, del trattamenta evonormico della dirigenza
" . incentivant e durigerziale trasfinto agh enti del comparto a seguito dell attuazione dei - . .
s | 23121999 | o ¢ 3 & d . - A -
229 : ¢ delega di fumzicmi perché noa swvento NO € € ¢
¢ di anzizniti nonche 1] maturato ec mico di cui all'art 33 comma 1 lett b) del CONL 10.04.1956 dei
6 231121999 | o= 1| g [dirgentn comumgue eessati dal semvizio a far data dal 11 1993, da destinare al finanziamento della retntuzione di posizione per le NO € - € - € -
medesime ragioni di cui sopra
rensivith del tr dicud all’art 32 del mede:
7 23201999 | = 1]i 1¢ s¢ gventi caratiere di st odella retnbuzicne di risnltato se NO 8 - € - € -
— . 51959, le riscrse o . .
8 INNF | e 2 NO € - € - € -
di
T2¢ (ol IneTe della
nito stabale delle relative dotazioni organiche, gh enti, pell ambit ¢ ¢ tricmnale
39 co | della kegze 449/1598, valutana anche entitd delle risarse necessarie per s o omeri
9 23021999 | | 3 delle fundoni Jingenzah direltzmente coimolte nelle o tivitd ¢ en individuano SI 8 13480550 | € 13L803,50 | € 131.803,50
1a relztiva copertura rell io con conseguente adeg delle disponrtlity del fondo per 1 retritusi
di postricne e dimisultata. Analopa d ca agh enti, anche di muova e, che fstituiscono per 12 prima volt posti di
" ¢ > di contratiyione decentrata
int
Adecorrere dal 31121929, le risorse destinate al finanziz
essere integrate dagh enti rell® ito della effettive disponrbilitd di bilancia P
STE D S9E S 1 requisd fesumti da individuati B ‘ < ¢ le pa Tesen! CNL i ~¢ 51 @ si .
w | 232099 | 6 | 4 s T?fﬂp\ & ‘l.!c\ﬁ:J desun dlt'u .mjs\l!l.'JIJlILl.r;\. 13 intesa che le parti presenti al CCNLL in questione si XO ¢ . £ ) € N
immpegnano a stipulare entro il 30.04.2090. Nella 3 ineluso ua indice basato sul rapperto tra spesa per il persens
Jirigenziale rispetto alla spesa per il restante personale non File, verifica delle condizioni per 'appd
ne decentrata integrativa come prevista dall’ant 4 a1 lett @) del mede
Possib
u | oz | e | s | [ F ; 3 NO € - e - e .
dirigensiate non applicabile, verifica delle condizioni pe ca centrata integrativa come previst
dall'art 4 comma | lett ) del mads
1. CONL 23 12 1959 ait 27 o deve
. te utilizzate, event crte utilizzate per 3
12| awone | 2r | o ‘ , 3 3 % q > g
W | 2] e retnbuzions di risultato del medesima anno ¢ quindi Aassegnate al finanziamento della retribuzicne di posiziane a decorrere NO ¢ ¢ €
dallesercizio finanziario successiv,
A
CCKL 2312 1959 art. 28 ¢ iscrse destinate al finanziimenta della retnbuzione di risu! evono essere integralmente
132320199 | 28 | 2 entan One €l pon sia possitale, le eventuali fisorse pon spese finanziamento della predetty)
retribigi 0 SUCCEsSD
> della quatifica dirigenzizle determing Lt contestwnle riduzione della
TN I RASTT B ¢ durigenziale di un importo pari a € 3 356,97 (It 6 000 000} ¢ quindi NO 3 - e -] .
15 22022006 | 23| 1 Incrementa della retntuzione di posiziene di un imposto anmuo di € 520,00 ¢on Jevorrenza 01.01 2002 NO
To | 2270272006 | 23| 3 [netemento di un importo pari al 1,66%0 del monte salari 2001, NO [ - C - 4 -
17 10052007 | 4 1| a |Feremento della retnbug jone divn importa arneo di € 372,09 con devormenza 01.01.2004, Sl € - € - € -
Ieremento della retnbuzione di pos diun importo annuo di € 1.144,00 con decorrenza 01 01 2005 che assorbe 'incremento di € a s . &8
0312007 ; s 576,00 | € 576,00 | €
12 THes2007 8] 1 b 5 0 sverte decerrenza 1 01 2004, : ) 1.576,00 | € 126001 &




19| 11052007 | 4 1 Dal 31.12 2005 ¢ avalere da1 01 01 2006, I'incremento di un importo pari allo 0,892 del monte salar anno 2003, s1 € - € - € -
= | 2vomm0n0 | 16 | 1 unlot 2007 incremento della retnbuzione di tutle Ie posizioni dinigensal diun importa laeda annen comprensivo del raten di 13a a1 € 101359 | ¢ 131359 | € 1.913.59
pori a € 478,40,
Dall'01.01.2063 11 vzloge economico della retnbuz ditutte le posidoni difgenziali Acoperte 2lla data del 0101 2009, nell rmporta
A | e3ca2om | 5 1 et tredii mensilitd, determin ina dell’art 27 del CONL 23,12 1939, & incrementato con decorrenza dalla sI € 244800 | € 241100 | € 241,00
11 data di wa importo annue lordo comprensivo del rateo di 132 pari a € 611,00,
RISORSE DESTINATE ESCLUSIVAMENTE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO £ 143.739,09 | € 143.739.09 | € 143.739,09
. IMPORTO A IMPORTO 2013
5 Vo oL wr ]| DESCRIZIONE COERENTE RENDICONTO 2011 | IMPORTO A.C. 2012 | (PREVISIONALE)
2 axverane] 16| 4 I.M iLn 1111]7: %ﬂ\.’fll:\;'.l nella misura dell'],78% del monte salari delly dingenza dell'anno 2005 che comprende ed assorbe sl ¢ 313601 | € 313681 | € 3.136.81
I'incremento di cui sapra,
Dall’01 01 2009 le risorse destinat, aziamenta delly retnbuzione i posi
, S CCNL 2312 19 : 3 misura dello 0,73% del 1 ; . ; Iy .
23 030872010 2 1 = fermat siv al 200 previste dall'art 16 coruma 4 del CONL del 22.02 2010, ¢ sl C 1.603,88 | € 1.603.88 | € 1.603,80
o destinate ntor della sola retrity a dei drigenti
RISORSE VARIABILI
2|z IMPORTO A IMPORTO 2013
N Vi OnL il B DESCRIZIONE COERENTE IMPORTO AL 2011 | RENDICONTO 2012 | (PREVISIONALE)
ti dall’athuazione dell’art 43 Jella legge no 449/1997 attinente i contratti Ji § mizzazone o accordi d)
2 ERU RGN BN B T e mnioni con soggetti pubblici o privati, contnbuli dell'utenza per i senvizi pubblici poa essenziali ¢ misure 3 NO € - € -
incentivazione della produttiviti
TOTALE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO (3, 5.040.69 | € 3.010,69 | € 5.040,61
TOTALE DELLE RISORSE ¢ LI8779.58 | € H8.779,78 | € L18.779,70
VERIFICA DEL
REQUISITO EX ART.9 TOTALE DELLE RISORSE DEL FONDO PER 1L TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMMA 2 D.L. 7872010
o | 2 Adecorrere dal 0170172011 al 3171272013 'ammontare delle tisorse destinate al trattamento accessorin,
i anche i livello dirgenziale, non pud essere superiore al corrispondente importo dell'anne 2010
B o] o | s A decorrere dal 01/012011 al 31/12/2013 Pammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio |1 1= posizione | € S S
....... & comunque automaticamente ridotto in misura proprorzionale alla riduzione di personale q- r. risultato ¢ . € ¢
TOTALE DELLE RISORSE in applicazione della riduzione di cui all'art. 9 comma 2 D. 1. 78/2010
TOTALE DELLE RISORSE DISPONIBILI £ 18.779.78 | € H8.779,78 | € 118.779.70

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PREVISTO DA SPECIFICHE DISPOSIZIONT DI LEGGE SOGGETTA ALLE LIMITAZIONI DI CUL ALL'ART. 9 COMMA 2 DEL
D.L. 7872010 (Parere sezioni unite Corte dei Conti n. 51/2011)

e IMPORTO A IMPORTO A IMPORTO 2013
N VeE anL ART Al LESEIENE COERENZA RENDICONTO 2011 RENDICONTO 2012 (PREVISIONALE)
V| mazes [z | 1| e flerisse che specifiche disposizion di legge finalizzan alla incentivarione dells dirigenza
INCENTIVO AL RECUPERO DEILEVAS[ONE T C T s1 € € . € o
TOTALE RISORSE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONT DI LEGGE ASSOGGETTATE AL LIMITE DELL'ANNO 2010 € - e - e - e "

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PREVISTO DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE NON SOGGETTE ALLE LIMITAZIONI DI CUT ALL'ART. 9 COMMA 2
DEL D.L. 782010 (Parere sezioni unite Corte dei Contin. 31/2011)

¢ o R DIFORTO A DIPORTO A IMPORTO 2013

AL ast | oAt LESLINE COERENZA RENDICONTO 2011 | RENDICONTO 2012 | (PREVISIONALE)
2 2wz | 26 | 1| e [Le risorse che specifiche disposizioni i legge finelizzeno ol inventivesione delly dirigenza sl

PROGETTAZIONE INTERN A 8 - € 161581 | € JENEIN: I W 14.978,53
FROGETIAZIONE FIANTURBANISTICI DL 140206 ESM (9 - € - € 3.773,00

LONDONT EDILIZE € - € - € -

RILEVAZIONTSTATISTICHE < - [8 - € %

AVVOCATURA INTERNA € - [ - € -
TOTALE RISORSE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE NON ASSOGGETTATE AL LIMITE DELL'ANNO 2010 € . [ 1.61581 ] € 14.134,31 | € 18.751,53
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE € 150.425,62 | € 162.911.12 | € 167.531,23
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COMUNE DI S. MICHELE AL TAGLIAMENTO

o

Provincia di Venezia

PARERE DEL REVISORE DEL CONTO SULLA
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
SUL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E

DI RISULTATO AREA DELLA DIRIGENZA
ANNO 2013

I1 Revisore del Conto
ATTESO

che:

gli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001 prevedono il contrcllo
sulla contrattazione collettiva integrativa ad opera dell’organo di
revisione;

VISTI

la deliberaziocne di G.C. n. 105/2010 con la quale sono state
istituite per la prima volta n. 5 figure dirigenziali in dotazione
organica poste rispettivamente ai vertici del Settore
Amministrativo, Economico-Finanziario, Lavori Pubblici, Uso ed
Assetto del Territorio e Polizia Locale;
. la deliberazione di G.C. n. 160/2010 con la quale si & proceduto
alla determinazione dei valori economici per figura dirigenziale in
base ai parametri di collocazione nella struttura, di complessita
organizzativa e di responsabilita gestionale interna ed esterna;

le determinazioni dirigenziali n. 674/2013 e 774/2013 aventi ad
oggetto la I” e II™ costituzione del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato area dirigenti anno 2013;

la relazione illustrativa e tecnico finanziaria ex artt. 40 e 40
bis D. Lgs. 165/2001 sul fondo per la retribuzione di posizicne e
di risultato area della dirigenza anno 2013;

CONSIDERATO

che:

la relazione illustrativa succitata evidenzia 1 criteri di
utilizzazicne delle risorse del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato area della dirigenza per 1'anno 2013;

la relazione tecnico finanziaria illustra i criteri di formazione
del medesimo fondo per lo stesso anno, contiene l’entita della
spesa a carico del bilancio dell’Ente e attesta la compatibilita

della medesima con i vincoli di bilancio;



la spesa complessiva che viene a determinarsi per il 2013 & pari
ad euro 167.531,23;
detta spesa trova copertura finanziaria nel bilancio
dell’esercizio 2013;
ATTESTA
la compatibilita dei costi relativi al fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato area della dirigenza con i vincoli di
bilancio e di legge.

Vicenza, 13 maggio 2014

Stefano Canton
I1 Revisore del Conto

Firma apposta in modalita digitale



