
   Buonasera,

   si invia in allegato Verbale n.36_2024 del  04.12.2024 relativo al parere sulla 4^

modifica PIAO sezione 3 PTFP 2024-2026.

   Distinti saluti

   Dott. Luciano Merlo
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Parere sulla 4^MODIFICA AL PIAO 2024-2026  

DELLA SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

PER IL FABBISOGNO DI PERSONALE 

Verbale n.36/2024 

 
Il sottoscritto Luciano Dott. Merlo in qualità di Revisore Unico del Comune di San Michele al Tagliamento, 

ha esaminato gli atti, al fine di rilasciare parere sul 4^MODIFICA AL PIAO 2024-2026 DELLA SEZIONE 

3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO PER IL FABBISOGNO DI PERSONALE 

 

PRESO ATTO 

- che, in sede di pianificazione dei fabbisogni, si è rilevata l’esigenza di dare copertura a 

posizioni a cui è richiesto di presidiare servizi a cui sono assegnate le competenze relative a processi 

che concorrono significativamente agli obiettivi di qualità nell’erogazione dei servizi e di supporto 

alle decisioni da assumere, e nello specifico, presso i seguenti servizi: Segreteria-Affari Generi e 

Legali, Demanio Marittimo e della Navigazione interna, Gare e contratti e presso il Corpo di Polizia 

Locale, per il quale, nell’ottica di puntuale coordinamento del servizio, si è considerato condizione 

minima necessaria la presenza di almeno 3 Funzionari di Vigilanza oltre al Dirigente Comandante, 

oltre ad un istruttore amministrativo contabile presso il Servizio Personale, stante le fasi di processo 

attualmente assegnati a personale appartenente ad altra classificazione;  

- che, per ciò che attiene alle qualifiche dirigenziali permane, come da documenti di 

programmazione, l’esigenza di un profilo dirigenziale da individuare secondo le procedure 

comparative di cui all’art. 52-bis del d.lgs 165/2001 e di un dirigente a cui affidare il Corpo di 

Polizia Locale e Protezione Civile, con incarico ex art. 110 d.lgs. 267/2000, in ragione della 

prossima cessazione dell’incarico ex art. 110 del dirigente tecnico; 

- che è presumibile la vacanza di un ruolo dirigenziale, stante la richiesta di nulla osta per la 

partecipazione ad una procedura di mobilità per pari profilo, procedura di reclutamento in corso di 

perfezionamento e che, all’esito della stessa, ci si riserva di valutare l’eventuale riorganizzazione 

della macrostruttura dell’ente ridefinendo le diverse aree di competenza di cui all’attuale 

organigramma tenuto conto dei profili professionali dirigenziali disponibili e che saranno disponibili. 

 

PRESO ATTO 

che nell’Ente non si registrano condizioni di eccedenza del personale; 
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PRESO ATTO 

che il presente provvedimento si configura come “4^ MODIFICA AL PIAO 2024-2026 DELLASEZIONE 3 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO PER IL FABBISOGNO DI PERSONALE; 

 

PRESO ATTO 

Che la tale variazione del PTFP 2024-2026 è effettuata a invarianza di spesa. 

 

TENUTO CONTO 

- del parere favorevole di regolarità contabile del Dott. Luca Villotta, Dirigente  del Settore 

Economico Finanziario; 

- del parere favorevole di regolarità tecnica della Dott.ssa Tamara Plozzer, Dirigente del settore 

Amministrativo; 

 

Visto il D.Lgs.n.267/2000; 

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

Visto lo Statuto Comunale, 

Il Revisore Unico, dopo un'attenta istruttoria svolta sulla documentazione prodotta, ritenendo congruo, 

coerente e attendibile contabilmente quanto previsto dalla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi 

dell’art. 239 del TUEL, esprime 

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

alla 4^MODIFICA AL PIAO 2024-2026 DELLA SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 

UMANO PER IL FABBISOGNO DI PERSONALE. 

 

Farra di Soligo, 4 dicembre 2024 

 

Il Revisore Unico  

Luciano Dott. Merlo 

    


