MODELLO DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE

Al Servizio Personale
del COMUNE di
SAN MICHELE AL TAGLIMENTO (VE)

| sottoscritt__ sesso (M) (F)

(Cognome e Nome)

chiede di essere ammess__ a partecipare allaigedepubblica finalizzata alla ricerca di Dirigent
Responsabile del settore “Urbanistica ed Gestioak Teerritorio” del Comune di San Michele al
Tagliamento con contratto a tempo determinato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali p&vinel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dallait6 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

1)

2)

3)

4)

5)

Cognome Nome

C.F.

di essere residente in

CAP Provincia Via nr.
tel. cel. e-mail

pec(se disponibile)
e chiede che ogni comunicazione relativa alla pitesgelezione venga inviata:
() alla residenza sopra descritta

() al seguente indirizzo
con I'impegno a comunicare ogni successiva varezio

diessere nat__ a il

di essere cittadino italiano ai sensi del D.M.CL74/1994

ovvero ( ) equiparato al cittadino italiano n@partenente alla Repubblica

di non avere un’eta non inferiore ad anni 18 e saperiore all’'etd di collocamento a riposo per
raggiunti limiti d’eta previsti dalle norme vigenti

di essere in possesso del seguente titolo diosttonseguito con I'ordinamento di studi previgeat
DM n. 509/99:

Diploma di laurea in Ingegneria Civile

Diploma di laurea in Ingegneria Edile

Diploma di laurea in Ingegneria per I'ambiente lg@iiritorio

Diploma di laurea in Architettura

Diploma di laurea in Pianificazione territorialebanistica e ambientale

O O O O O

conseguito in data presso
con votazione finale di ;

Oppure

di essere in possesso della corrispondeateea specialistica (nuovo ordinamento - secondo
'equiparazione di cui al Decreto del Ministero ldsfruzione, dell'Universita e della Ricerca del
09.07.2009):
conseguita in data presso
con votazione finale di
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() di aver attivato la procedura per domoscimento dell’equivalenza del titolo di studiosensi
dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs n. 165/20080lo per i candidati in possesso di titolo di studi
conseguito all’'esterp

6) di aver svolto le seguenti attivitd in organised enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliahe
private con esperienza acquisita per almeno urggeimio in funzioni dirigenziali attinenti all'antbidi
attivita riferito al posto da ricoprire:

Oppure

di aver conseguito in ambiti attinenti al postoraprire una particolare specializzazione profassie,
culturale e scientifica desumibile dalla formaziomgiversitaria e postuniversitaria, da pubblicarzion
scientifiche e da concrete esperienze di lavorouratg per almeno un quingquennio, in posizioni
funzionali previste per l'accesso alla dirigenzpecificatamente:

7) diavere il pieno godimento dei diritti civédipolitici e di essere iscritto nelle liste eletiodel Comune
di

ovvero
- dinon essere iscritto nelle liste elettopaiché

- di essere iscritto nelle liste elettorali del segaeStato dell’'Unione Europea
- di essere iscritto nelle liste elettorali delsegte Stato Extra UE

8) di non aver riportato condanne penali e di nar @rocedimenti penali in corso a proprio carico;

oppure:
- di aver riportato le seguenti condanne penali

- di aver i seguenti procedimenti penali in corso

9) di non ver riportato condanne per delitti motposi di cui al Libro I, titoli IX,XI1,XIl e XlII del

Codice Penale, per la quale non sia intervenutaliditazione;

10) di non essere stato o essere sottoposto a missieudezza o di prevenzione. In alternativa indica
Autorita, data, tipo e quantita delle misure ripbst

11) (solo per i soggetti tenuti all'espletamento dd#aa obbligatoria nati entro il 31.12. 1985j| aver la seguente posizione
agli effetti degli obblighi militari ;
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12) di non essere stati destituiti o dispensati onltiiati da un pubblico impiego per motivi disciplina
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero giesta causa o per persistente insufficiente reedio,
né dichiarato decaduto da un pubblico impiego asei previsti dalla legge o comunque sottoposti surei
che impediscano, secondo le leggi vigenti, la twmgtne di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

13) di non trovarsi in alcuna condizione di incompaiidie inconferibilita previste dal D.lgs 39/20131a
altre leggi. Tale requisito deve sussistere antheeento dell’assunzione in servizio.

14) di non aver rivestito negli ultimi due anni camcim partiti politici o in organizzazioni sindacalidi non
avere avuto negli ultimi due anni rapporti di cbiéazione o di consulenza con le predette orgazizzaai
sensi dell’art. 53 comma 1 bis del D.lgs 165/2001;

15) di essere a conoscenza e di accettare che tuttenenicazioni verranno pubblicate sul sito isiibnale
del comune e che le stesse avranno valore dicetfitutti gli effetti di legge.

16) di aver preso visione, di conoscere e accettamienuto del presente bando;

17) di accettare, senza riserve, tutte le disposizbe disciplinano lo stato giuridico ed economatd
personale dipendente del Comune risultanti dalleneaegolamentari in vigore e dalle modificaziohec
potranno essere apportate in futuro;

18) di essere a conoscenza delle sanzioni previstartlaf6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi dsiié
negli atti e dichiarazioni mendaci;

Si allegano alla presente domanda:

- copia di un valido documento d'identita (frontevodt
- curriculum vitae datato e sottoscritto;
- informativa privacy datata e sottoscritta;

Data FIRMA
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INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO DEL 27 APR. .2016 RELATIVO ALLA PROTEZION E DELLE PERSONE FISICHE CON
RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE _ ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI
TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 95/46/CE (REGOL AMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/63®PR', il Comune di San Michele al Tagliamento aejlalita di
Titolare del trattamento, la informa che i Suoiidarsonali (di tipo comune, eventualmente se rezcedli tipo
particolare-sensibile e/o di tipo giudiziario), sotrattati, sia in forma cartacea che con strumelditronici, per
l'esecuzione di un compito di interesse pubblicbineparticolare per adempimenti relativi all'eragme del servizio
di cui all'oggetto del modulo di richiesta ed ilrferimento dei dati & obbligatorio. Il rifiuto dorfnire gli stessi
preclude I'accesso al servizio. In ogni momento petira chiedere I'accesso, la rettifica, la cancellaziqoge
applicabile), la limitazione, dei suoi dati, ineifmento agli art. da 15 a 22 del GDPR, nonché qurepreclamo
all'autorita di controllo competente art. 77 del PR | contatti che pud utlizzare sono, email:
personale@comunesanmichele.it, telefono: 0431.51.6B4ti di contatto del responsabile della proteeiaei dati:
referente dott.ssa Tamara Plozzer, tel. 0431-516311

L'informativa privacy completa e disponibile pred&dfficio Personale del Comune di San Michele agliamento e
presso il sito http://www.comunesanmichele.it

San Michele al Tagliamento, li ..........cocoiiiiiiii e,
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