Comune di San Michele al Tagliamento.I.0032898.17-12-2024.h.07:52

Buongiorno,
si invia in allegato Verbale n. 38 del 16.12.2024 relativo al parere sul FONDO DIRIGENTI ANNO
2024.

Distinti saluti

Dott. Luciano Merlo



COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO 1

Provincia di Venezia

Revisore Unico

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
(DIRIGENTI) PER L’ANNUALITA” ANNO 2024
Verbale n.38/2024

11 sottoscritto Luciano Dott. Merlo, in qualita di Revisore Unico del Comune di San Michele al Tagliamento,
ha esaminato gli atti, al fine di rilasciare il parere su FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DEL PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI (DIRIGENTI) PER
L’ANNUALITA” ANNO 2024.

PREMESSO
Che il Responsabile del Settore Amministrativo Dott.ssa Tamara Plozzer ha trasmesso copia delle relazioni
aventi ad oggetto:
- “RELAZIONE ILLUSTRIVA E TECNICO FINANZIARIA REDATTA AI SENSI
DEGLI ARTT. 40 E 40 BIS D.LGS 165/2001 SUL FONDO RISORSE PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISUTATO PERSONALE AREA FUNZIONI LOCALI ANNO 2024~

VISTO
- La Determinazione n.1278 del 06/12/2024 del Dirigente di Settore Dott.ssa Tamara
Plozzer, avente ad oggetto “2° COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DEL PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI PER
L’ANNULALITA’ 2024”;

VISTI
L’art.4 comma 2, del d.gs 165/2001;
L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017;
L’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019;
Gli artt. 56, 57 del CCNL 17.12.2020 riferito al triennio 2016-2018;
L’art.39 del CCNL 16.07.2024 riferito al triennio 2019-2021.

RICHIAMATO
il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il paragrafo 5.2);
Esaminata le relazioni tecnico-finanziarie soprariportate;

Preso atto della quantificazione del fondo
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PRESO ATTO
Che il Dirigente del Settore Economico Finanziario Dott. Luca Villotta, ha rilasciato 1’attestazione di
copertura finanziaria, il visto di compatibilita monetari attestante la compatibilita del pagamento della spesa
con gli stanziamenti del bilancio, con le regole di finanza pubblica (art.9, comma 1, lett.a), punto 2 del d.1.

78/2009) e con vincoli derivanti dal pareggio ed il visto di regolarita contabile.

Tutto cid premesso

Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare 1’art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;

CERTIFICA e RILASCIA PARERE FAVOREVOLE
nel rispetto delle norme richiamate in premessa, in relazione alla costituzione del FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
(DIRIGENTI) PER L’ANNUALITA’ ANNO 2024, che sono state formulate nel rispetto dei vigenti limiti

normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio 2024.
Farra di Soligo, 16 dicembre 2024

Il Revisore Unico

Luciano Dott. Merlo

o



