D.lgs. 33/2013 art. 20 c. 2

RIF. ANNO 2022

SEGRETARIO
DIRIGENTI

DIPENDENTI

D.lgs. 33/2013 art. 20 c. 2

RIF. ANNO 2022

n. dirigenti con premio superiore o uguale al 90%

n. dirigenti con premio compreso fra 60% e 90% del
massimo attribuito

n. dirigenti con premio inferiore o uguale al 60%
del massimo attribuito

n. dipendenti con premio superiore o uguale al 90%

n. dipendenti con premio compreso fra 60% e 90%
del massimo attribuito

n. dipendenti con premio inferiore o uguale al 60%
del massimo attribuito

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

denominazione premio

retribuzione di risultato
retribuzione di risultato
retribuzione di risultato

produttivita

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

89

15

effettivamente distribuito

8.544,39
21.159,13
8.476,95
151.850,81

25,00%

75,00%

0,00%

83,18%

14,02%

0,00%

premio mediamente
conseguito

8.544,39
4.231,83
2.119,24
1.474,28

valutazione piu | valutazione piu

n. dip.

bassa

1 100
5 70

4 100
103 60

alta

100
100
100
100

valutazione
massima

100
100
100
100



