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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI
COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE, CON PROFILO
DIRIGENZIALE, DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAME NTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il Piano Triennale del Fabbisogno di persen2D23-2025 di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 18 del 07.02.2023 e la determinazitgedziale n.150 del 13.02.2023;

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionaleldioro relativo al personale dell'area delle fumziocali;
Visto il vigente Regolamento di funzionamento dedfiici e servizi dell’ente;

Visto il vigente Regolamento sulle modalita di axszeall’ente;

Visto il D.P.R.09.05.1994 n. 487, cosi come modificdal D.P.R. n. 693/1996;

Visto il D.Igs. 18.08.2000 n. 267 “Testo unico @diggi sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il D.Igs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generaiil'srdinamento del lavoro alle dipendenze publdith
Visto il D.Igs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle ipgmportunita”;

Visto l'art. 3 comma 8 della Legge n. 56/2019 inten@ di deroga alle procedure di cui all'artic@0 del
d.lgs. 165/2001;

RENDE NOTO CHE E INDETTO

un concorso pubblico per soli esami per la copertlirl posto di Comandante del Corpo di Poliziadlee
Protezione civile, profilo dirigenziale del Comum San Michele al Tagliamento a tempo pieno e
indeterminato.

La modalita di svolgimento delle prove scritte (o dpreselezione) in modalita residenziale in preseaz
digitale da remoto verra disposto dalla Commissiongiudicatrice; per tale ragione i candidati in sede

di domanda di partecipazione manifesteranno il pogsso di smartphone, PC e linea internet per lo
svolgimento delle prove che eventualmente verranrdisposte in modalita digitale da remoto

La prova orale sara svolta in presenza.

L'eventuale assunzione di personale a tempo inaétato € condizionato all’esito della procedurecdi

all'art. 34 bis del D.Igs. 165/2001.

Il presente bando costituistex specialis, pertanto la presentazione delle domande di ppezione alla
procedura comporta implicitamente I'accettaziore®za riserva alcuna, di tutte le disposizionimdglise;

Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratgtividuale di lavoro a tempo pieno e indeterminail

soggetto assunto si applicano, per tutta la duleltaapporto, le disposizioni in materia di resgzdikita e di
incompatibilita previste per i dipendenti pubbliile disposizioni legislative e dei contratti ctilié che

disciplinano il rapporto di lavoro per il persondiegli enti locali;
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Le mansioni del profilo sono quelle tipiche dellaudirigenziale, descritte dalla normativa vigeatpreviste
dal CCNL relativo al Personale Dirigenziale deardelle funzioni locali.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uorairdonne per I'accesso al lavoro ed il trattamesnto
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Igs. 198/20@otlice delle pari opportunita tra uomo e donnaéiatt.
57 del D. Igs. 165/2001. Il termine “candidato’liaiato nel presente bando si riferisce ad aspirant
dell'uno e dell’altro sesso.

Il profilo ricercato svolge le funzioni dirigenzialescritte dalla normativa vigente, dallo StatGmunale e
dal Regolamento di organizzazione degli uffici @ dervizi adottato dal’Ente. Ad esso e affidata la
responsabilitd gestionale del Corpo di Polizia le@di Protezione Civile del Comune di San Michadle

Tagliamento.

Oltre alle competenze specifiche relative al set&wno richieste competenze trasversali apparieaknt
seguenti macro-categorie:

- capacita decisionale che, oltre alla presa di @ews presuppone la capacita di acquisire e
interpretare le informazioni in proprio possessssogiata alla capacita di prefigurare possibili
scenari e all’agilita normativa, che consente ditrdiarsi agevolmente nell'interpretazione delle
norme e nella loro applicazione;

- capacita di gestire efficacemente le risorse asdegsia economico-finanziarie sia di personale, in
relazione agli obiettivi definiti e alle attivit®segnate al settore;

- capacita di governare la rete di relazioni, siasseenterne (collaboratori, altri dirigenti, peratendi
altri settori, Amministratori) o esterne. A questampetenza sono collegate la capacita di
comunicare e la capacita di mediare al fine dintirie eventuali situazioni controverse afferenti la
propria area di responsabilita;

- capacita di gestire la complessita modificando ipigimogrammi o approcci al mutare delle
circostanze e reagendo in modo costruttivo a diwazimpreviste o anomale; il ruolo di
responsabile implica la capacita di ricercare eogliere stimoli utili a sviluppare nuove idee e
favorire il confronto

Art. 1 - Trattamento Economico

Fatto salvo I'automatico adeguamento ai succe€¥BNL, al candidato assunto in servizio sara atiibill
trattamento giuridico ed economico previsto perqlaalificazione dirigenziale dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale relativo al Personale Dirigiahe dell’area delle funzioni locali, come segue:

- Stipendio tabellare: € 41.779,08 annui lordi ofin@teo di tredicesima,;
- Retribuzione di posizione e di risultato, secoralonketodologia di pesatura e di valutazione adottata
dall’ente;
| predetti emolumenti sono soggetti alle ritenutevmlenziali, assistenziali ed erariali nelle mesar nelle
modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione al concorso
Per 'ammissione al concorso é richiesto il posseles seguenti requisiti:

A) Requisiti generali:
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1) Cittadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. 1%B84. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubbilica;

2) eta non inferiore ad anni 18 e non superioretalldi collocamento a riposo per raggiunti lindti eta
previsti dal vigente ordinamento;

3) Idoneita psico-fisica ed attitudinale al semwidi Polizia locale, a norma dell'art.41 del D.|§41/2008,
nonché immunita da qualsiasi malattia ed indispaséefisica che possa ridurre il completo e incaiatiato
espletamento del servizio istituito; Non presentamgerfezioni od infermita psico-fisiche che comano il
diniego all’'accesso al corpo di polizia locale fraelle previste dall’art. 2 del D.P.R. 23/12/1983 904.
L’Amministrazione si riserva la facolta di far aceee I'incondizionata idoneita fisica all'esercizielle

mansioni e dei compiti connessi al posto;

4) pieno godimento dei diritti civili e politici @mon essere in corso in alcuna causa che ne impeilisc
possesso. Non possono accedere all'impiego col@siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

5) essere in posizione regolare nei confronti debiligo di leva per i candidati di sesso maschét entro il
31.12.1985;

6) assenze di condanne penali e di procedimentilpencorso che impediscano, ai sensi delle vigent
disposizioni in materia, la costituzione del ragpati impiego con la Pubblica Amministrazione. g@sa
che, ai sensi della Legge n. 475/1999, la sentpreaasta dall’art. 444 del Codice di Procedura Re(ad.
patteggiamento) & equiparata a condafveli dichiarazione di cui al fac-simile della domanda di
partecipazione al concorso); assenza di interdizione o sottoposizione a mishee mer legge escludono
I'accesso agli impieghi presso la Pubblica Ammmaiibne;

7) assenza di condanna definitiva per i delitti nolposi di cui al Libro II, titoli IX,XI,XII e Xl del Codice
Penale, per la quale non sia intervenuta la riakitne;

8) non essere sottoposti a misure restrittive dédirta personale e non essere stati sottopasiisare di
prevenzione;

9) non essere stati licenziati per giusta causard@recedente pubblico impiego, destituiti 0 disgain
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero gian
stati dichiarati decaduti da un pubblico impiegosensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), dePIR. 10
gennaio 1957, n. 3;

10) non trovarsi in alcuna condizione di incomipidita e inconferibilita previste dal D.lgs. 39/2Db da
altre leggi. Tale requisito deve sussistere antheeento dell’assunzione in servizio.

11) non aver rivestito negli ultimi due anni cagdh partiti politici o in organizzazioni sindacalinon avere
avuto negli ultimi due anni rapporti di collaboraaé o di consulenza con le predette organizzaaiosensi
dell'art.53 comma 1 bis del D.lgs 165/2001;

12) trovarsi nelle condizioni soggettive previstl'drt. 5, comma 2 della legge 7 marzo 1986, npébla
qualita di Agente di Pubblica Sicurezza;

13) essere muniti di patente di abilitazione alladg di categoria B, hon soggetta a provvedimantdbca
el/o sospensione, in corso di validita;
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14) consenso all’'uso delle armi nell’esercizio ediinzioni, da dichiarare all'atto della presertaz della
candidatura;

15) di accettare che tutte le comunicazioni inernépresente bando saranno pubblicate all’Albdlios e/o
nella sezione “Bandi di concorso” del sito interdet Comune di San Michele al Tagliamento e avraano
tutti gli effetti di legge valore di notifica ai ndidati;

16) di aver preso visione, di conoscere e accettaomtenuto del presente bando;

17) di accettare, senza riserve, tutte le dispmsizthe disciplinano lo stato giuridico ed econamiel

personale dipendente del Comune risultanti dallenearegolamentari in vigore e dalle modificaziohec
potranno essere apportate in futuro

18) di essere a conoscenza delle sanzioni predédtart. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesfalsita

negli atti e dichiarazioni mendaci;

19) di possedere smartphone, PC e linea interabilestda utilizzare qualora la Commissione esarriget
optasse per lo svolgimento della prove scritte ( @/ preselezione, se prevista) in modalita digjta

20) di autorizzare il trattamento dei dati persomalsensi dell’articolo 13 del GDPR (regolament& U
2016/679) e della normativa italiana ai fini dgil@sente procedura.

Ai sensi dell'art. 636, comma 1, del D.lgs. 15.0820, n. 66, non possono partecipare al presente
concorso gli obiettori di coscienza che sono satimanessi a prestare servizio civile, salvo che non
abbiano successivamente rinunciato allo status dibeettore di coscienza ai sensi del comma 3 del
medesimo articolo del decreto legislativo citato.

B) Requisiti specifici:

- TITOLO DI STUDIO

Diploma di laurea (Vecchio ordinamento) o Laurea Secialistica (LS-DM 509/1999) o Laurea
Magistrale (LM — DM 270/2004) in Giurisprudenzao Scienze Politicheo Titoli equipollenti.

L'equipollenza dovra essere obbligatoriamente dasuata tramite I'indicazione del relativo provvedimo
legislativo o ministeriale che sara controllato &dsponsabile del Procedimento. Per i titoli coniig
all'estero, invece, il Candidato dovra indicarelagbropria Domanda di partecipazione gli estremnli de
provvedimento (D.P.C.M) comprovante il riconoscitiwedel titolo da parte della Repubblica Italianalgu
titolo di studio di pari valore ed equipollente @b di quelli richiesti.

Nella domanda dovra essere specificato anno acéenlesnla facolta presso la quale il titolo & stato
conseguito;

Ai sensi del vigente regolamento di accesso all’enhon sono ammessi i candidati muniti del solo tito
di laurea triennale.

C) Requisiti professionali:

- possono essere ammessi i dipendenti di ruole grlbbliche amministrazioni, muniti di laurea, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizisenin possesso del dottorato di ricerca o del diplo

4
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di specializzazione conseguito presso le scuo#peltializzazione individuate con decreto del Pesgl
del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Mstro dell'istruzione, dell'universita e della ricar
almeno tre anni di servizio, svolti in posizionnfiionali per I'accesso alle quali € richiesto sg&sso del
dottorato di ricerca o del diploma di laurea. Patipendenti delle amministrazioni statali reclutati
seguito di corso-concorso, il periodo di servizigddtto a quattro anni

Gli anni di servizio di cui al precedente puntadevono essere necessariamente svolti nel settoiie d
Polizia Locale cosi come previsto dal vigente regohento di accesso all’ente.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda éermini

La partecipazione alla selezione avviene esclusvien mediante compilazione di unodulo di
domanda on-linesecondo le modalita di seguito riportate. Tale nitddi iscrizione/partecipazione on
line & l'unica consentita ed & da intendersi tassatNon sono ammesse altre modalitd o forme di
produzione o invio o presentazione della domandpadiecipazione alla selezione, quali ad esempio in
formato cartaceo e/o mezzo PEC o email sia al CenduSan Michele al Tagliamento che alla Ales S.r.l
pena I'immediata esclusione.

| candidati che intendono partecipare alla selezidavono registrarsi utilizzandesclusivamente ed a
pena di esclusiongil seguente linkttps://candidature.software-ales.it/site/login

Una volta registrato sulla piattaforma e seleziariatvoce Visualizza Concorsi Attivi”, il candidato
dovra selezionare la selezione a cui intende pgpeexe seguire la procedura guidata.

Le domande di partecipazione devono pervenire, pendesclusione, entro le ore 23.59 del
giorno 16.03.2023.

Entro il termine di presentazione della candidatiapplicazione informatica consentira di modifiear
anche piu volte, i dati gia inseriti. Dopo la datbora di scadenza, la selezione non sara pibilése non
sara consentito alcun invio.

La data di trasmissione della domanda via Intethetomprovata da apposita ricevuta elettronica in
formatoPDF che sara scaricabile solamente una so#duti i termini della candidatura.

Si_informa che gli uffici comunali non forniranndcana informazione in merito alle modalita di
presentazione della candidatura e pertanto il daalipotra rivolgersi, quale servizio assistenfativ® a
problemi in merito alla compilazione della candidat unicamente al seguente indirizzo email:
assistenza@software-alesiessi a disposizione dalla societa Ales S.r.l.

BN

La data di presentazione della domanda di partecipa alla selezione e certificata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile lgepresentazione, non permettera piu la compiftezio
della domanda.

Per concludere la domanda il candidato dovra inftempare, firmare ed allegare la domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del @RB®R2000.

Non & ammessa altra forma di compilazione e dioirdélla domanda di partecipazione al concorso,
inclusi allegati, diversa da quella dell'utilizzo elth piattaforma https://candidature.software-
ales.it/site/login
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Ogni_candidato sara identificato nelle varie fasi encorsuali con un codice identificativo che

sararilasciato dalla procedura al momento della pesentazione della domanda di ammissione.

Art. 4 Dichiarazione contenute nella domanda

La compilazione della domanda ¢é effettuata, satfgrdpria responsabilita e ai sensi degli artié6le 47 del

D.P.R.

28 dicembre 2000 n. 445 e successive madifiai e integrazioni, e attiene al possesso dii itut

requisiti generali e specifici richiesti nel preehando; ed in particolare si dichiara quantaiseg

1.

10.

il cognome e nome, sesso, codice fiscale, datagoldi nascita, indirizzo, comune, provincia, cap,
eventuale domicilio solo se diverso dalla residetedafono, indirizzo di posta elettronica ( indird

al quale verranno spedite le eventuali comunicazalative al concorso), indirizzo PEC,;
Cittadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. 174/1990n0 equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubbilica;

Eta non inferiore ai 18 anni e di non avere un&tperiore a quella prevista dalla norma vigenti in
materia di collocamento a riposo;

Idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizib Rblizia locale, a norma dell'art.41 del D.lgs.
81/2008, nonché immunita da qualsiasi malattia mdisposizione fisica che possa ridurre il
completo e incondizionato espletamento del servigtiuito; Non presentare imperfezioni od
infermita psico-fisiche che comportano il diniegbaacesso al corpo di polizia locale fra quelle
previste dall’art. 2 del D.P.R. 23/12/1983 nr. 904Amministrazione si riserva la facolta di far
accertare I'incondizionata idoneita fisica all'aseio delle mansioni e dei compiti connessi al ppst

il possesso del titolo di studio richiesto per liamssione alla selezione, 'anno di conseguimerato, |
votazione e l'istituto;

I'attivazione della procedura per il riconoscimerttell’equivalenza del titolo di studio ai sensi
dell'art. 38, comma 3 del D.lgs. n. 165/2001 (spkr i candidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero);

Godimento dei diritti civili e politici con indicaane del Comune alle cui liste elettorali si e iticro
I'eventuale motivo della non iscrizione o della calfazione;

di non aver riportato condanne penali e di non @avezorso procedimenti penali ovvero — in
caso positivo — le eventuali condanne penali rggerfla dichiarazione va resa anche per le
condanne condonate; vanno inoltre indicati i provedti penali per i quali sia intervenuta
amnistia o perdono giudiziale, le eventuali con@anportate anche a seguito di patteggiamenti,
I decreti penali di condanna e comunque tutte felanone che godono del beneficio della non
menzione nel Casellario Giudiziale) e gli eventpaticedimenti penali in corso;

di non aver riportato condanne per delitti non osipdi cui al Libro 1, titoli X, XI,XIl e XIII del
Codice Penale, per la quale non sia intervenutatditazione;

di non essere stato o essere sottoposto a misgreudeézza o di prevenzione. In alternativa indicar
Autorita, data, tipo e quantita delle misure ripbat
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i candidati di sesso maschile nati entro i
31.12.1985);

non essere stati licenziati per giusta causa daregedente pubblico impiego, destituiti o dispensat
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un pubblico iegi, ai sensi dell’'art. 127, 1° comma, letteradd),
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

non essere stati destituiti o dispensati o licdhzia un pubblico impiego per motivi disciplinari a
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero pirsta causa o per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubbliqgégo nei casi previsti dalla legge o comunque
sottoposti a misure che impediscano, secondo & légenti, la costituzione di rapporti di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi in alcuna condizione di incompditidie inconferibilita previste dal D.lgs 39/2013 o
da altre leggi. Tale requisito deve sussistere @aatimomento dell’assunzione in servizio.

di non aver rivestito negli ultimi due anni caridhepartiti politici o in organizzazioni sindaca&idi
non avere avuto negli ultimi due anni rapporti dll@borazione o di consulenza con le predette
organizzazioni ai sensi dell’art. 53 comma 1 bilsiilégs 165/2001;

di avere diritto agli eventuali titoli di preferemtda specificare);

il possesso della patente di guida B, non soggetpaovvedimenti di revoca e/o sospensione, in
corso di validita;

di trovarsi nelle condizioni soggettive previstdl'dé. 5, comma 2 della legge 7 marzo 1986, n. 65
per la qualita di Agente di Pubblica Sicurezza.

di aver pagato la tassa di concorso di cui all%rt.

di essere in possesso della dotazione tecnicaidilliort. 12 del Bando qualora la Commissione
esaminatrice, optasse per lo svolgimento dellagsuritte ( e/o di preselezione, se prevista) in
modalita digitale;

di dare consenso all’'uso delle armi in dotaziorkasercizio delle funzioni

accettare che tutte le comunicazioni inerenti dsgnte bando saranno pubblicate all’Albo on line
e/o nella sezione “Bandi di concorso” del sito ina del Comune di San Michele al Tagliamento e
avranno a tutti gli effetti di legge valore di rfata ai candidati;

di aver preso visione, di conoscere e accetta@niienuto del presente bando;

di accettare, senza riserve, tutte le disposizibei disciplinano lo stato giuridico ed economicb de
personale dipendente del Comune risultanti dallemeo regolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate irrdgitu

di essere a conoscenza delle sanzioni previstadall6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita negli atti e dichiarazioni mendaci;

di autorizzare il trattamento dei dati personakensi dell’articolo 13 del GDPR (regolamento UE
2016/679) e della normativa italiana ai fini dglf@sente procedura.
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In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedsorequisiti richiesti dal bando, tranne quelii d
documentare a corredo della domanda (cfr. art. @umlentazione da allegare alla domanda), sara
dichiarato dal candidato nella domanda di ammissisanza la presentazione di documenti.
Art. 5 — Tassa concorso
La partecipazione al concorso comporta il versamemella tassa di concorso @uro 10,33 da
corrispondere al Comune esclusivamente con la segusodalita:

- tramite applicativomypay sul sito istituzionale del Comune, sez. servizi lore pagamenti

telematici tramite la piattaforma pagopa (segwsteizione);

Indicare come causale del pagamento nelle appssiieni della tipologia di pagamento prescelta tpan
segue:

Tassa di concorso per Comandante Dirigente Corpo dRolizia Locale anno 2023
La ricevuta del pagamento dovra essere allegatdalnanda di partecipazione al presente Bando.

La tassa non é rimborsabile anche in caso di regfmannullamento della procedura in questione.

Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda

In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull'autocaréifione, e successive modificazioni e integrazidni
possesso dei requisiti richiesti dal bando verchidrato dal candidato nella domanda di ammissione.
Alla domanda vanno allegati:

- copia fotostatica di un valido documento d’identéadella patente di guida (fronte/retro) del
sottoscrittore;

- copia della ricevuta del pagamento della tassacarso di € 10,33 indicando nella causale nome,
cognome del candidato e tassa concorso comandalitia pocale anno 2023;

- curriculum vitae datato e sottoscritto

Art. 7 — Cause di esclusione dal concorso

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allacpdura previa verifica, da parte dei competentcuff
del rispetto del termine di presentazione e deliplarita e completezza della documentazione pataen
fatta salva la possibilita di procedere ad eventtegolarizzazioni nei casi stabiliti dall'art.16eld

Regolamento di accesso all'ente del Comune di Sahdle al Tagliamento.

Sono considerate irregolaritd non sanabili, chepmtano I'esclusione dalla procedura, quelle diugeg
elencate:

mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

- omessa presentazione della copia di un documeitentita;

- presentazione della domanda di ammissione oleeriihi di scadenza;

- invio della domanda con modalita diverse da quaklwiste nel presente bando;

- mancata presentazione del curriculum vitae debitéensottoscritto;
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Le domande che presentino imperfezioni formali gotio essere accolte a seguito di regolarizzaziane d
effettuarsi entro il termine che sara comunicatAtaministrazione e comunqgue prima dello svolginen
delle prove.

E’ comunque motivo di esclusione automatica dallac@edura — in qualsiasi fase del procedimento —
I'accertamento della mancanza di uno o piu requsjtartecipazione.

Art. 8 — Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso sa@ effettuate mediante pubblicazione di appositeie
sul sito internet istituzionale del Comune di Saichdle al Tagliamentavww.comunesanmichele.#
sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”, cenlore di notifica agli interessati, a tutti gffedti di
legge. Nessuna comunicazione personale sara iraliagndidati.
| candidati ammessi saranno tenuti a presentairgiiomi indicati come da calendario delle prova s@lido
documento di riconoscimento, pena la decadenza gedcedura.

Art. 9 — Calendario e Prove d’esame

Le modalita di svolgimento delle prove concorswaliranno disposte dalla Commissione giudicatricilo
Responsabile del Servizio Personale su indicazieh®residente della Commissione con pubblicazsomhe
sito istituzionale degli ammessi e del calendaslbedbrove.

| candidati che saranno ammessi al concorso sasteriie seguenti prove d’esame:

- eventuale prova preselettiva cosi come previstsuzdessivo art. 11;

- Prima prova scritta di carattere teorico, nellalguacandidato dovra esprimere cognizioni di oedin
dottrinale, valutazioni astratte e costruzioneatiaetti attinenti ad una o piu materie del progranm

- Seconda prova scritta di carattere teorico-prativegliante elaborazioni di uno o piu provvedimenti
dirigenziali, ovvero la simulazione/risoluzione ahsi pratici o nell'esame di specifiche tematiche
gestionali riguardanti le mansioni del posto dapiire;

- Prova orale, che consistera in un colloquio indieile sulle materie d’esame, diretto a verificare il
grado di preparazione del candidato, la capacjiasitiva e gli aspetti organizzativi e relaziordie
lo contraddistinguono. In sede di colloquio € ps&viuna valutazione delle attitudini nonché delle
competenze gestionali e metodologiche dei candidafietto al ruolo dirigenziale. Per tale
valutazione la Commissione giudicatrice sara irttegda un membro esperto in materia, e di tale
valutazione si terra conto in sede di determinazidel punteggio della prova orale.

- Nell'ambito della prova orale potra essere ulteniente accertata:
La conoscenza della lingua inglese;
La conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delplicazioni informatiche piu diffuse;

Durante lo svolgimento delle prove concorsuali sara consentita la consultazione di testi di leggeunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque s Non sara inoltre consentito introdurre nebaes di
svolgimento delle prove palmari, telefono cellularismartphone o altre strumentazioni
multimediali/informatiche, fatto salvo nel casoagizione per prove scritte (e/o di preselezionehadalita
digitale.
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Durante le prove scritte non € permesso ai congtrdé comunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don i membri della Commissione Esaminatrice.

| lavori dovranno essere scritti in lingua italiaeaclusivamente, a pena di nullita, su carta tecatimbro
d’ufficio o in caso di modalita digitale, secon@oihdicazioni all’'uopo fornite.

| candidati non possono portare carta da scrivapeunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualyue
specie. Non sara ammessa la consultazione di nesstonnemmeno dei dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposiziogii@dmmi precedenti o comunque abbia copiato it toit
in parte lo svolgimento del tema e escluso dal st

| voti di ogni prova saranno espressi in trentesfdmnseguiranno 'ammissione alla prova orale dadeti
che riporteranno in entrambe le prove scritte wtazione di almeno 21/30. La prova orale si intead®a
volta superata con una votazione di almeno 21/30.

La Commissione procedera alla correzione della sesda prova scritta solo qualora il candidato — nella
prima prova scritta — abbia raggiunto il punteggiodi almeno 21/30.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidatdato dalla somma della media dei voti consegalte due
prove scritte a cui va aggiunta la votazione coangagella prova orale.

Art. 10 — Materie d’esame

Materie oggetto delle prove scritte d’esame:

- Diritto costituzionale;

- Diritto amministrativo e giustizia amministrativa,

- Ordinamento degli Enti locali;

- Normativa nazionale disciplinante I'ordinamentolagiolizia locale;

- Codice della strada e regolamento di esecuzionattudzione dello stesso;

- Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza atred regolamento di esecuzione;

- Normativa in materia di esercizi commerciali e dbplici esercizi, con particolare riferimento alle
disposizioni sanzionatorie;

- Normativa in materia di appalti e di contratti plibip

- Diritto penale;

- Diritto processuale penale, con riferimento ai cithgjella polizia giudiziaria;
- Diritto civile con particolare riferimento alle amii di risarcimento del danno;
- Normativa in materia di protezione civile;

- Organizzazione e gestione del personale, con pktecriferimento al personale di polizia locake; |
valutazione della performance; ordinamento giudded economico del personale; i contratti
collettivi del personale della P.A;

- Normativa in materia di tutela della riservatezeadhti personali;

- Norme in materia di anticorruzione, trasparenzecesso Civico;
10
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- Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpfiecazioni informatiche piu diffuse;

- Lingua inglese

L’ammissione alle prove sara pubblicato nella sezitBandi di concorso” e/o all’Albo on line del it
Internet dell’'Ente e ci0 costituira comunicaziontutdi gli effetti per la presentazione alla pratgcessiva
degli aventi diritto.

Art. 11 — Eventuale preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione emute risulti superiore &0 (cinquanta), la
Commissione si riserva la possibilita di indire ymaselezione consistente nella somministraziortestia
risposta multipla volti valutare la preparazionen@@le e nelle materie indicate dal bando dei chatidi
finalizzata al contenimento del numero dei candidat

L’Amministrazione potra avvalersi della collabo@zé di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione testi.

La preselezione, che verra effettuata con le pipi@amaranzie di imparzialita, oggettivita, traspesae e pari
opportunita, é finalizzata a ridurre i candidatiadnumero ottimale per lo svolgimento della prazadn
ordine decrescente. | candidati utiimente collocagraduatoria, verranno ammessi in nUMero Noe oI
a 50 (cinquanta) a sostenere le prove scritte d'esdiidi. i candidati che dovessero classificarsi atpati
merito in quarantesima posizione, saranno ammessstanere le prove scritte d’esame.

In_ogni caso, qualora la Commissione disponga tiiasé la preselezione e alla data indicata i adatdi
presenti risultassero inferiore a 50, la Commissisiriserva la facolta di non effettuare la prpveselettiva
e di ammettere direttamente tutti i presenti atlava scritta.

| candidati che non si presenteranno nei giorm,eoluoghi stabiliti per le prove d’esame sarammuserati
rinunciatari al concorso anche se la mancata pr@gene dipendesse da cause di forza maggiore.

Art. 12 — Dotazione tecnica richiesta in caso di sigimento prove da remoto
Il candidato, per lo svolgimento delle prove, doav&re a disposizione:
- uno smartphone o un tablet con fotocamera froetglesteriore;
- un PC, fisso o portatile, anche di fascia economidalivello domestico;
- una connessione internet stabile;

- un supporto che consenta di posizionare il progneartphone o tablet ad un’altezza tale da
consentire che il candidato venga inquadrato posteente;

Modalita di predisposizione dell’aula virtuale sama successivamente pubblicate sul sito istituzeoma
disposizione dei candidati

Art. 13 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatoriandirito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell’'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11
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3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelgalico e privato;
5) Orfani di guerra,;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibk privato;
8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestae speciale di merito di guerra, nonché i capiadiiglia
numerosa;

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra,;
12) | figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nospostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi naesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militavme combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno in quest
Amministrazione;

18) | coniugati e non coniugati con riguardo al muondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedaghza demerito al termine della ferma o rafferma;
A parita di merito e di titoli la preferenza e detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemedéé fatto che il candidato sia coniugato o menpo; b
dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirgigioni pubbliche;

c) é preferito il candidato piu giovane di eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati dandidati nella domanda di partecipazione, e tgss
dovranno far pervenire nel termine perentorio avainbente assegnato, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei suddetti titoli alladereea del termine utile per la presentazione dkllaanda. In
caso di ulteriore parita, sara data la preferehzaradidato piu giovane d’eta, ai sensi dell’ag, kommi 1 e

3, del D.Lgs. 468/97.

12
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Art. 14 — Graduatoria

Al termine delle prove d’esame, tenuto conto dedleltanze delle prove e di eventuali diritti depedenza e
preferenza, la Commissione Esaminatrice formulargraduatoria definitiva dei candidati idonei, setm
I'ordine del punteggio finale, determinato dal vatinseguito nelle prove scritteefiia dei voti conseguiti nelle
due prove scritte) CUi va aggiunta la votazione conseguita nellapmrale.

La graduatoria provvisoria e i verbali saranno nrassi dalla Commissione Esaminatrice al Dirigente
responsabile del Settore in cui é incardinato ivige personale per lI'approvazione dei verbali edlad
graduatoria.

| titoli di preferenza sono quelli indicati alltai5 del DPR 487/1994 e vengono considerati in chgarita
di punteggio finale dei candidati idonei. Si ricardhe i titoli di preferenza, per essere consigdedatono
essere necessariamente dichiarati nell’'appositarsezlella domanda di ammissione. | titoli di prefea
devono essere gia posseduti alla data di scadexizarchine utile per la presentazione della domadida
ammissione ed il loro possesso deve perdurare alchemento dell’assunzione.

Si terra conto di eventuali diritti di precedenzdi @referenza solo se espressamente dichiardtinmanda.

E escluso dalla graduatoria il candidato che ndmiaaguperato anche una sola delle prove d’esame.

La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo Br&t on line e nella sezione “Bandi di concorsol siéo
del Comune di San Michele al Tagliamento e sanéaagiler il termine previsto dalla legislazione vige La
graduatoria anzidetta potra essere utilizzata, rispletto delle vigenti disposizioni di legge, angber
assunzioni a tempo determinato secondo le presaridi cui all'art. 36 del D.Igs. n. 165/2001.

Art. 15 — Decadenza

Una volta instaurato il rapporto di lavoro deteramo la decadenza:

a) insussistenza dei requisiti prescritti dal badidooncorso;

b) nomina conseguita mediante la produzione di oheci falsi o viziati da invalidita insanabile;

La mancata assunzione del servizio, senza giwtfimotivo, entro il termine stabilito determinacddenza
dal rapporto di lavoro e rinuncia espressa all'azine.

Art. 16 — Idoneita fisica all'impiego

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottopsril vincitore e/o gli idonei, prima di procedere
allimmissione in servizio, ad accertamento meditddoneita all’esercizio delle mansioni e dei catinp
connessi al posto. L'eventuale accertamento nematemportera I'esclusione dalla graduatoria —
indipendentemente dal superamento delle prove csnald — e sard causa ostativa alla costituzione de
rapporto di lavoro.

Art. 17 - Costituzione rapporto di lavoro ed immis$one in servizio

L'assunzione in servizio del vincitore sara suboath all’esito negativo della procedura di mobiéixaart.
34 bis D.Lgs. 165/01 e a prescrizioni e/o limitazionilelygi presenti e future in materia, anche di caratt
finanziario.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratiolavoro individuale, I'Amministrazione si riservéi
procedere d'ufficio alla verifica delle dichiaramiorese dai candidati, nella domanda di partecipeg,i
relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d’'ufficio akaifica, sara richiesto al candidato di presentarelativa
documentazione, entro i termini richieste dall’ente

13
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Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del®.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penalcaso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emelayanon veridicita del contenuto delle dichiaraziah
vincitore decadra dall'assunzione.

Si fa presente che il vincitore del concorso, tlyalella stipula del suddetto contratto individudl lavoro,
dovra autocertificare su apposito modello predigpdsil’ufficio personale fatti e qualita personalisensi
del D.P.R. n. 445/2000.

Dovra, altresi, dichiarare di non avere altri ragipdi impiego pubblico o privato (in caso contradovra
presentare dichiarazione di opzione per il nuovyagpoato di lavoro) e di non trovarsi in nessuna alell
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.Lgs. n. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto somdidato, nei termini sopracitati, si considera noatario
al posto.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti econemdalla data di effettiva assunzione in servizio.

La stessa diviene definitiva dopo il compimenta) esito favorevole, del periodo di prova, come @tev
dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Art. 18- Disposizioni finali - revoca

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifiea sospendere temporaneamente, prorogare o @aprir
termini, nonché revocare il presente bando convemwmento motivato senza che i candidati possano
vantare alcuna pretesa nei confronti dellEnte;

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta,epio motivato provvedimento, di non procedere alla
assunzione del vincitore del concorso tutte leeviritcui sia venuta meno la necessita e la conneaidella
copertura del posto a concorso, ovvero di rin@ssunzione in servizio.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte delitaire entro il termine di validita della graduasoprevisto
dalla normativa vigente, il Comune si riserva laolgd di procedere alla assunzione del successivo
concorrente in posizione utile, secondo I'ordinkadgraduatoria di merito.

Art. 19 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si preciba Titolare del trattamento é il Comune di Sachdle al
Tagliamento eliResponsabile della protezione dei dati & I'awabib Balducci Romano.

| dati personali sono trattati ai sensi delle d&@pioni normative e contrattuali in materia di plitd
impiego, ai fini dell'instaurazione e gestione oibporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i sLspetti.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorier gonsentire 1o svolgimento delle attivita di galee,
l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzdtareanuale, nel rispetto di quanto previsto d&ll'a2 del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opersodigetti appositamente incaricati e in ottempexranz
quanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personalcatedidati, i dipendenti del titolare ed i soggettie
forniscono servizi strumentali alle finalita di @opra. | dati personali potranno essere comuracstiggetti
pubblici e diffusi qualora le disposizioni normatio regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazioneetle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensil'drt.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno consgnver il periodo di tempo necessario per la cosicioe
del procedimento, e per rispondere agli obblightaiservazione previsti da disposizioni di leggpeo
finalita di archiviazione nel pubblico interesseriderca scientifica o storica o a fini statistici

In ogni momento, potranno essere esercitati itdmievisti dal Capo 11l del Regolamento UE 201&6 in

particolare il diritto di accedere ai propri daterponali, di chiederne la rettifica, la limitaziore
14
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cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva I'esistenza di motivi legittimi da fedel
Titolare.

L’interessato pu0 esercitare i suoi diritti conhr&sta scrittanviata al Titolare presso il Comune di San
Michele al Tagliamento oppure all'indirizzo PEGmune.sanmichelealtagliamento.ve @pecveneto.it

In caso di presunte violazioni del Regolamento OEG2679, I'interessato pud proporre reclamo all@iia

di controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramhmlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323-142).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni dii@lla Legge n. 241/90 si comunica che il Respoifsatel
Procedimento é la dott.ssa Tamara Plozzer.

Il presente bando é disponibile sul sito: www.coesanmichele.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Tamara Plozzer

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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