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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER VALUTAZIONE CURRICULA PER 

L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI APPARTENENTE 

ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C – POS. EC. C1) PRESSO L’UFFICIO DI 

STAFF DEL SINDACO (EX ART. 90 D.LGS. 267/2000), MEDIANTE CONTRATTO A 

TEMPO PIENO E DETERMINATO. 

  

 

IL DIRIGENTE SETTORE AMMINISTRATIVO 

 

Visto l’art. 90 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 

 
Visto il vigente statuto comunale; 

 
Visto il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente e in particolare l’art. 

5bis che prevede la possibilità di istituire uffici di supporto al Sindaco per l’esercizio delle funzioni di 

indirizzo e controllo di competenza, secondo quanto disposto dall’art. 90 del TUEL; 

 
Visto il vigente Regolamento di accesso all’Ente; 

 
Dato atto che, ai sensi del sopracitato articolo, l’ufficio può essere costituito da dipendenti dell’Ente, ovvero, 

da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una Pubblica 

amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni. All’Ufficio di supporto al Sindaco si applicano 

le disposizioni di cui all’art. 90 del TUEL. 

 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 295 del 03.10.2024 avente oggetto “2a Modifica al Piao 

2024-2026 della Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano per il Fabbisogno di Personale” per la parte 

che prevede il conferimento di un incarico ex art. 90 del D.Lgs 267/2000 fino alla durata del mandato del 

Sindaco per la copertura di un posto presso il servizio segreteria-staff del Sindaco;  

 
Vista la propria determinazione n. 1067 del 25/10/2024;  

 

RENDE NOTO 

 

che questa amministrazione intende procedere al conferimento di un incarico di collaborazione mediante 

assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata del mandato elettorale del Sindaco, ai sensi dell’art. 

90 del D.Lgs. n. 267/2000, di un Istruttore Servizi Amministrativi da inquadrare nell’Area degli Istruttori (ex 

categoria C, posizione economica C1) presso l’Ufficio di Staff del Sindaco. 
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Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 

lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 

57 del D. lgs. 165/2001. Il termine “candidato” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno 

e dell’altro sesso.   

     

Art. 1 – Oggetto 
 
Il rapporto di lavoro sarà regolato da un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato. Al 

soggetto assunto si applicano, per tutta la durata del rapporto, le disposizioni in materia di responsabilità e di 

incompatibilità previste per i dipendenti pubblici e le disposizioni legislative e dei contratti collettivi che 

disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli enti locali; 

 
 
Il candidato prescelto ed assunto a tempo determinato, dovrà svolgere specificatamente attività di staff del 

Sindaco e dovrà occuparsi fra l’altro di (elencazione indicativa e non esaustiva): 

- organizzazione forum comunali, gestione comunicazione e rapporti con la stampa; 

- organizzazione eventi, convegni, cerimonie e inaugurazioni; 

- impostazione progetti e programmi dell’area del Sindaco; 

- supporto alle iniziative del Sindaco; 

- supporto alla programmazione strategica, a controllo strategico e alla rendicontazione sociale; 

 

Art. 2 - Trattamento economico 

 

Fatto salvo l’automatico adeguamento ai successivi CCNL, il trattamento economico previsto per i 

lavoratori appartenenti all’Area degli Istruttori (ex Cat. C – P.E. C1), di cui al C.C.N.L Funzioni Locali del 

16.11.2022 è la seguente:  

- stipendio tabellare     €  21.392.87 oltre rateo di tredicesima;  

- indennità di comparto     € 549,60;  

- trattamento accessorio secondo la disciplina contrattuale vigente se ed in quanto dovuto. 

 

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute erariali e previdenziali nelle misure e con le 

modalità previste per legge. 

 

Art. 3 - Requisiti generali per l’ammissione  
 
Sono ammessi a partecipare alla selezione in argomento i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
  

a) Cittadinanza italiana.  

Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lgs n.165/2001, così come modificato dalla Legge n. 

97/2013, il requisito della cittadinanza italiana non è richiesto (fermi restando i requisiti del 

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza, dell’adeguata 

conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica) per: 

- i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
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- familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (sono familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge 

del migrante, i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli 

ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge); 

- i cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornati di lungo periodo; 

- i cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria. 

 
b) età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età 

previsti dal vigente ordinamento; 

c) idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 

concorso; l’Amministrazione, ai sensi del D.Lgs n.- 81/2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza 

del lavoro” e successive modifiche ed integrazioni, sottoporrà a visita medica il candidato risultato 

vincitore, prima dell’assunzione in servizio, ai fini dell’accertamento dell’idoneità fisica 

all’esercizio delle mansioni richieste.  

d) pieno godimento dei diritti civili e politici o non essere incorso in alcuna causa che ne impedisca il 

possesso. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e) per l'accesso alla selezione è richiesto il possesso del Diploma di Scuola Media Secondaria di 

secondo grado (corso di studi di durata quinquennale). I titoli di studio devono essere stati 

rilasciati da istituti riconosciuti a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato; 

f) assenze di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. Si 

precisa che, ai sensi della Legge n. 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di 

Procedura Penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; assenza di interdizione o 

sottoposizione a misure che per legge escludono l’accesso agli impieghi presso la Pubblica 

Amministrazione;  

g) assenza di condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al Libro II, titoli IX, XI, XII e XIII del 

Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione;  

h) non essere sottoposti a misure restrittive della libertà personale e non essere stati sottoposti a misure 

di prevenzione;  

i) non essere stati licenziati per giusta causa da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero 

siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del 

D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;  

j) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31/12/1985; 

k) possesso della patente di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in 

corso di validità; 
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l) adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse di 

Windows (Word, Excel, ecc…) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, Posta Elettronica, 

Internet; 

m) conoscenza della lingua inglese; 

n) conoscenza dei principali strumenti di comunicazione 2.0 e social networking; 

 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della repubblica Italiana; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel presente avviso 

per la presentazione della domanda di ammissione al concorso pubblico.  

 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di adesione verrà 

effettuato al momento dell’assunzione.  L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di 

lavoro. L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento dell’ammissibilità / regolarità 

della domanda e del reale possesso di tutti o alcuni dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione in qualsiasi 

momento. 

 

Art. 4 – Dichiarazione contenute nella domanda 
 
La compilazione della domanda è effettuata, sotto la propria responsabilità e ai sensi degli articoli 46 e 47 

del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, e attiene al possesso di tutti i 

requisiti generali e specifici richiesti nel presente avviso di selezione; ed in particolare si dichiara quanto 

segue:  

 

1. il cognome e nome, sesso, codice fiscale, data e luogo di nascita, indirizzo, comune, provincia, cap, 

eventuale domicilio solo se diverso dalla residenza, telefono, indirizzo di posta elettronica (indirizzo 

al quale verranno spedite le eventuali comunicazioni relative al concorso), indirizzo PEC;    
    

2. cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lgs n.165/2001, così come 

modificato dalla Legge n. 97/2013, il requisito della cittadinanza italiana non è richiesto (fermi 

restando i requisiti del godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o 

provenienza, dell’adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica) per: 

- i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (sono familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge 
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del migrante, i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli 

ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge); 

- i cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornati di lungo periodo; 

- i cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria. 
 

3. età non inferiore ai 18 anni e di non avere un’età superiore a quella prevista dalla norma vigenti in 

materia di collocamento a riposo; 

4. Idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del profilo della selezione;   

5. il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, l’anno di conseguimento, la 

votazione e l’istituto; 

6. l’attivazione della procedura per il riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio ai sensi 

dell’art. 38, comma 3 del D.lgs. n. 165/2001 (solo per i candidati in possesso di titolo di studio 

conseguito all’estero); 

7. godimento dei diritti civili e politici con indicazione del Comune alle cui liste elettorali si è iscritti o 

l’eventuale motivo della non iscrizione o della cancellazione;  

8. di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali ovvero – in caso 

positivo – le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche per le condanne 

condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono 

giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di 

condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario 

Giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso; 
 

9. di non aver riportato condanne per delitti non colposi di cui al Libro II, titoli IX,XI,XII e XIII del 

Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione;  
 

10. di non essere stato o essere sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione. In alternativa indicare 

Autorità, data, tipo e quantità delle misure riportate. 
 

11. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31.12.1985); 

12. non essere stati licenziati per giusta causa da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per motivi disciplinari a seguito di un 

procedimento disciplinare, ovvero per giusta causa o per persistente insufficiente rendimento, 

ovvero siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 

lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 o comunque sottoposti a misure che impediscano, 

secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione.  

13. di aver o meno prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni specificando le eventuali cause 

di risoluzione del rapporto di lavoro; 
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14. il possesso della patente di guida categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o 

sospensione, in corso di validità; 

15. di aver adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse di Windows (Word, Excel, ecc…) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, Posta 

Elettronica, Internet e conoscenza dei principali strumenti di comunicazione 2.0 e social networking; 

16. di avere conoscenza della lingua inglese;  

17. accettare che tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso di selezione saranno pubblicate 

all’Albo on line e/o nella sezione “Bandi di concorso” del sito internet del Comune di San Michele 

al Tagliamento e avranno a tutti gli effetti di legge valore di notifica ai candidati nonché sul portale 

telematico del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPa – Portale Unico del Reclutamento”; 
 

18. di aver preso visione, di conoscere e accettare il contenuto del presente avviso di selezione;  
 

19. di accettare, senza riserve, tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del 

personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle 

modificazioni che potranno essere apportate in futuro;  
 

20. di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 

falsità negli atti e dichiarazioni mendaci; 
 

21.  di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del GDPR (regolamento UE   

2016/679) e della normativa italiana ai fini della presente procedura. 

 

 

 

 

 

Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda e termini 

 

La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante utilizzo del portale telematico del 

Dipartimento della Funzione Pubblica “InPa – Portale Unico del Reclutamento” raggiungibile al seguente 

indirizzo web https://www.inpa.gov.it   

 
Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità 

digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso.  

 
Ogni candidato sarà identificato nelle varie fasi selettive con un codice identificativo anonimo che sarà   

rilasciato dalla procedura al momento della presentazione della domanda di ammissione. 

 

Il candidato ha la possibilità di modificare o integrare la propria domanda di ammissione fino alla 

data di scadenza prefissata anche se già precedentemente inviata; in questo caso sarà presa in 

considerazione esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
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Le domande di partecipazione devono pervenire, pena l’esclusione, entro le ore 23:59:59 del giorno 

09/11/2024. 

 
In caso di malfunzionamento del portale telematico sarà garantita la proroga del termine di scadenza per la 

presentazione della domanda corrispondente a quella della durata del malfunzionamento, il cui verificarsi 

sarà segnalato sia sul Portale che sul sito istituzionale dell’Ente e conseguentemente sarà indicato il nuovo 

termine per la presentazione delle domande. 

Nell’istanza, ai fini della relativa valutazione, devono essere specificati: 

- il percorso formativo e professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte in precedenti o attuali 

occupazioni, con l’esatta indicazione dei periodi; 

- ogni altro elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacità, attitudini ed esperienze 

professionali acquisite in relazione al posto e alle mansioni oggetto di selezione. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli idonei a verificare la veridicità delle dichiarazioni 

contenute nella domanda e nel curriculum, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini 

dell’accertamento dei requisiti richiesti e dell’esperienza professionale maturata.  

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l'esclusione dalla presente 

selezione nonché la risoluzione del contratto individuale di lavoro, senza che il candidato possa avanzare 

alcuna pretesa o diritto. 
 
 
Art. 6 - Comunicazioni ai candidati 

Tutte le comunicazioni riguardanti la selezione saranno effettuate esclusivamente mediante pubblicazione 

di apposite notizie sul sito internet istituzionale del  Comune  di  San  Michele al Tagliamento 

www.comunesanmichele.it – sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”, con valore di notifica 

agli interessati a tutti gli effetti di legge nonché sul portale telematico del Dipartimento della Funzione 

Pubblica “InPa – Portale Unico del Reclutamento”; 
 

Le variazioni di indirizzo e/o recapito indicato nella domanda di partecipazione, devono essere 

obbligatoriamente comunicate all’Amministrazione.  
 

Nel caso i termini siano ancora aperti va ripresentata la domanda. 
 

Successivamente alla scadenza, la variazione di indirizzo o recapito va comunicata alla casella di posta 

elettronica personale@comunesanmichele.it;  
 

I candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi nei giorni indicati nell’avviso di convocazione muniti di 

valido documento di riconoscimento, pena la decadenza dalla procedura. 

 

L’elenco dei candidati ammessi alle varie fasi della procedura selettiva è pubblicato sul sito del comune 

www.comunesanmichele.it – sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line” nonché sul portale telematico 

del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPa – Portale Unico del Reclutamento”; 

 

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante, oppure mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
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Art. 7 – Criteri di valutazione 
 
Successivamente alla scadenza del termine, il Sindaco, provvederà ad individuare, a suo insindacabile 

giudizio, il soggetto da assumere, previa valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio, 

tenendo conto delle esperienze e competenze nello specifico settore, che viene fissato per il giorno 

13.11.2024.  

La valutazione del curriculum avverrà attenendosi ai principi di evidenziazione dello spessore culturale e 

formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali del candidato. 

La valutazione operata ad esito della selezione condotta, è intesa esclusivamente ad individuare la parte 

contraente legittimata alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e, 

pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. 

La selezione per il conferimento dell’incarico in argomento, non assume caratteristiche concorsuali e non 

determina alcun diritto al posto da ricoprire. 

 

Art. 8 - Disposizioni finali. 
 
L’Amministrazione si riserva di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni ulteriore dichiarazione, 

documentazione o certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel curriculum, nonché i 

requisiti prescritti per l’ammissione al pubblico impiego. 

Il Sindaco ha la facoltà di prorogare il termine di scadenza dell’avviso pubblico o di riaprire il termine 

stesso, di modificare o integrare, nonché di revocare, per motivi di pubblico interesse. L’individuazione del 

candidato idoneo avverrà con provvedimento del Sindaco. Il contratto di assunzione sarà sottoscritto dal 

Dirigente responsabile del Settore Amministrativo, in qualità di datore di lavoro, in rappresentanza del 

Comune di San Michele al Tagliamento. 

 
 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali.  
 
Con riferimento al trattamento dei dati, si precisa che Titolare del trattamento è il Comune di San Michele al 

Tagliamento e il Responsabile della protezione dei dati personali è l’avv. Fabio Balducci Romano. 

I dati personali sono trattati ai sensi delle disposizioni normative e contrattuali in materia di pubblico 

impiego, ai fini dell’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i suoi aspetti. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire lo svolgimento delle attività di selezione, 

l’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro. 

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 

GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a 

quanto previsto dagli art. 29 GDPR. 

Possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati, i dipendenti del titolare ed i soggetti che 

forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra. I dati personali potranno essere comunicati a soggetti 

pubblici e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo consentano.  

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 
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5 GDPR, i dati personali conferiti saranno conservati per il periodo di tempo necessario per la conclusione 

del procedimento, e per rispondere agli obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per 

finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici. 

In ogni momento, potranno essere esercitati i diritti previsti dal Capo III del Regolamento UE 2016/679 ed 

in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o 

cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del 

Titolare. 

L’interessato può esercitare i suoi diritti con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati 

personali presso il Comune di San Michele al Tagliamento oppure all’indirizzo PEC 

comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it. 

In caso di presunte violazioni del Regolamento UE 2016/679, l’interessato può proporre reclamo 

all’Autorità di controllo. 

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale del Comune (tel.  

0431/516323-142).  

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui alla legge n. 241/90 si comunica che il Responsabile del 

Procedimento è il dott.ssa Tamara Plozzer. 

Il presente bando è disponibile sul sito: www.comunesanmichele.it. 

 

  

  IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Tamara Plozzer 

  

 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 

 


