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Informativa trattamento di dati personali effettuato nel contesto delle Misure urgenti per la graduale
ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione
dell'epidemia da COVID-19

VERIFICA CERTIFICAZIONI VERDI COVID-19 (Green Pass “Base” — Green Pass “Rafforzato”)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) La informiamo che per accedere ai luoghi in
cui il personale o altri soggetti svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa, di formazione o
di volontariato, compresi anche amministratori locali nell’esercizio delle loro funzioni, e per I’accesso degli
utenti agli uffici pubblici, in ossequio alle disposizioni del D.L. 22 aprile 2021, n. 52 “Misure urgenti per la
graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della
diffusione dell'epidemia da COVID-19, del D.L. 1 aprile 2021, n. 44 “Misure urgenti per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi
pubblici”, del D.P.C.M. 17 giugno 2021 Disposizioni attuative dell'articolo 9, comma 10, del decreto-legge
22 aprile 2021, n. 52 e SM.1L, e del D.L. 7 gennaio 2022 n. 1 “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
COVID-19, in particolare nei luoghi di lavoro, nelle scuole e negli istituti della formazione superiore”, &
necessario procedere alla verifica del possesso e validita delle Certificazioni verdi Covid 19 (Green
Pass base) ovvero, se previsto dalla legge, delle certificazioni verdi covid 19 “rafforzate” (art. 9 comma
2 lett. a, b, c-bis del DL 52/2021) idonee a rivelare lo stato di avvenuta vaccinazione al termine del ciclo
vaccinale primario o della somministrazione della relativa dose di richiamo, I’avvenuta guarigione da
COVID-19.

Per la verifica di tali certificazioni, 1’addetto al controllo visualizzera ed inquadrera il Certificato Verde —
base o rafforzato, a seconda delle disposizioni normative in materia - tramite 1’apposita applicazione per
Smartphone “VerificaC19”, che restituira esclusivamente lo stato di validita o invalidita del certificato,
nome, cognome soggetto possessore, senza lasciare ulteriori informazioni né altre tracce informatiche sullo
strumento. La verifica di cui sopra potra essere altresi effettuata attraverso 1’utilizzo di specifici portali e
piattaforme web previsti dalla normativa vigente. Qualora la normativa preveda la verifica del Green Pass
Rafforzato, verranno trattate indirettamente anche informazioni relative allo stato di vaccinazione o alla
guarigione da infezione Covid, contestualmente alle informazioni ricavabili indirettamente dalla normativa
vigente se prescrive I’obbligo a determinate categorie di soggetti.

Ove la verifica sia effettuata con I’app VerificaC19, 1’addetto potra altresi legittimamente chiederle
I’esibizione di un documento di identita per verificare I’intestazione della certificazione esibita. Qualora Lei
sia sprovvisto o si rifiuti di esibire la certificazione verde o il documento di identita, ovvero - in sede di
verifica - la stessa risulti non valida, i Suoi dati personali saranno comunicati Segretario generale, mediante
apposito atto scritto (o altra forma prevista nelle procedure interne) per adottare ogni atto di legge
conseguente alla inosservanza degli obblighi di legge previsti per I’accesso ai luoghi di lavoro. Per alcune
fattispecie ¢ altresi prevista la comunicazione degli atti relativi alla violazione al Prefetto per 1’irrogazione
delle sanzioni previste dal DL 52/2021 e dal DL 19/2020.

Limitatamente ai lavoratori, ai sensi del DL 127/21, convertito con modificazioni dalla L. 19 novembre
2021, n. 165, ¢ altresi possibile consegnino una copia della propria Certificazione Verde Covid 19. 1
lavoratori che consegneranno la predetta certificazione, per tutta la durata della relativa validita, saranno
esonerati dai controlli sopra indicati. Ricevuta la certificazione, verra creato un apposito registro delle
scadenze; certificazioni e registro scadenze saranno archiviati, limitatamente al persistere dello Stato di
emergenza, in luoghi sicuri accessibili solamente al datore di lavoro ed agli addetti al controllo.

Il trattamento delle informazioni di cui sopra non richiede il consenso dell’interessato ed ¢ lecito ai sensi
dell’art. 6 par. 1 lett. C) del Reg. 679/16, ovvero in attuazione degli obblighi di cui al Decreto-legge 52/2021
e Decreto-legge 44/2021. 1l trattamento di dati particolari (ad. es. stato di salute) avviene ai sensi dell’art. 9
par. 2 lett. G) del GDPR, cio¢ per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del dritto dell’Unione o




degli Stati membri. Nel caso di consegna delle certificazioni verdi, la base giuridica ¢ il consenso
dell’interessato (art. 6 par. 1 lett. A ed art. 9 par. 2 lett. A del GDPR).

La informiamo che i dati non saranno trasferiti in paesi extra UE e saranno trattati, per le finalita sopra
esposte, da Incaricati interni autorizzati dal Titolare (adeguatamente formati e responsabilizzati in merito al
contenuto delle informazioni trattate).

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di San Michele al Tagliamento, in persona del legale rappresentante
pro tempore.

Presso il Titolare ¢ stato nominato un Responsabile della Protezione Dati (DPO), che potra fornire ogni
ulteriore informazione sul trattamento: il nominativo, i dati di contatto del DPO e la modulistica per
esercitare 1 diritti ai sensi degli articoli 15 e seguenti del GDPR, sono disponibili sul sito web dell’Ente
www.comunesanmichele.it ovvero presso gli uffici amministrativi.
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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DISPOSIZIONE N° 1 del 31/01/2022

Ai dipendenti comunali
Al Servizio Personale
E, p.c. Al Signor Sindaco

TRAMITE E-MAIL

OGGETTO: D.L. 7 gennaio 2022, n. 1 - Obbligo di super green pass per i dipendenti
ultracinquantenni e obbligo generalizzato del green pass base per accesso agli uffici comunali.
Informativa e disposizioni operative.

La presente per comunicare che il D.L. 7 gennaio 2022, n.1, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 4 del
07/01/2022, estende 1’obbligo della vaccinazione per la prevenzione dell’infezione da Sars-CoV-2 agli
ultracinquantenni, al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza
nell’erogazione delle prestazioni di cura e assistenza.

Il D.L. n. 1/2022 inserisce, inoltre, I’art. 4-quinquies alla Legge 76/2021 estendendo agli ultracinquantenni
I’obbligo del c.d. super green pass, ovvero del certificato vaccinale e/o di guarigione, per 1’accesso ai luoghi
di lavoro a decorrere dal 15 febbraio 2022.

In ragione del predetto obbligo, da tale data, tutti i dipendenti comunali che abbiano compiuto il
cinquantesimo anno di eta sono chiamati ad esibire al momento dell’accesso alla sede di lavoroe una
delle certificazioni verdi COVID-19 di vaccinazione o di guarigione di cui all'articolo 9, comma 2,
lettere a), b) e c-bis) del decreto-legge n. 52 del 2021.

La norma precisa che rientrano tra i soggetti obbligati anche coloro i quali compiono cinquanta anni in data
successiva a quella di entrata in vigore del decreto ma entro il termine del 15 giugno 2022.

E’ opportuno, altresi, ricordare come la legge preveda che il personale inadempiente all’obbligo di esibizione
o che comunichi di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19 richiesta o che risulti privo
della stessa al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro é considerato assente ingiustificato, senza
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, fino alla presentazione della
predetta certificazione e comunque sino al 15 giugno 2022, salva ulteriore proroga normativa dei termini.

Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento,
comunque denominati.

Si evidenzia, ancora, che 1’obbligo di vaccinazione non sussiste in caso di accertato pericolo per la salute, in
relazione a specifiche condizioni cliniche documentate, attestate dal medico di medicina generale
dell'assistito o dal medico vaccinatore, nel rispetto delle circolari del Ministero della salute in materia di
esenzione dalla vaccinazione anti SARS-CoV-2; in tali casi la vaccinazione puo essere omessa o differita.
Laddove ricorra tale circostanza, per il periodo in cui la vaccinazione é omessa o differita, il datore di lavoro
adibisce i soggetti interessati a mansioni anche diverse, senza decurtazione della retribuzione, in modo da
evitare il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2.



Lo stesso D.L. n. 1/2022, introduce, dal 1 febbraio 2022, 1'obbligo di green pass base (ottenibile da
tampone negativo in corso di validita, oltreché da vaccinazione e guarigione) anche per gli utenti degli
uffici pubblici. Da detta data, quindi, per entrare in qualsiasi ufficio pubblico, compresi quelli
comunali, ogni utente dovra esibire il green pass base.

Per tutto il resto, si conferma la vigenza della disposizione organizzativa della sottoscritta in tema di
controlli n. 4/2021 e si rinvia alle disposizioni n 5/2021 e n. 6/2021, rispettivamente, del dott. Cremasco e
dell’ Arch. Gherardi ed ai conseguenti provvedimenti di designazione degli incaricati ai controlli a firma dei
dirigenti medesimi, che con la presente invito a confermare e/o integrare ove necessario.

Allego alla presente I’informativa privacy aggiornata, ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente e dell’affissione all’ingresso principale della sede municipale, del magazzino, della biblioteca e
della delegazione comunale.

Tutto il personale é tenuto all’osservanza di quanto sopra riportato fino a nuove disposizioni normative in
materia.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL Dirigente
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