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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE PROFILO TECNICO (C AT. C — P.E. C1) DA
INCARDINARE PRESSO | SETTORI TECNICI DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL
TAGLIAMENTO.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Visto il Piano Triennale del Fabbisogno di persendaD23-2025 di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 18 del 07.02.2023 e la determinaziangedziale n. 330 del 27.03.2023;

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionaleldioro relativo al personale dell'area delle fumiocali;
Visto il vigente Regolamento di funzionamento dedfiici e servizi dell’ente;

Visto il vigente Regolamento sulle modalita di assmeall’ente;

Visto il D.P.R.09.05.1994 n. 487, cosi come modificdal D.P.R. n. 693/1996;

Visto il D.Igs. 18.08.2000 n. 267 “Testo unico @diggi sull’'ordinamento degli enti locali”;

Visto il D.Igs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali’'srdinamento del lavoro alle dipendenze publéith
Visto il D.Igs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle ipgportunita”;

Visto I'art. 3 comma 8 della Legge n. 56/2019 intene di deroga alle procedure di cui all'artic@0 del
d.lgs. 165/2001;

RENDE NOTO CHE E INDETTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE PROFILO TECNICO (C AT. C — P. E. C1) DA
INCARDINARE PRESSO | SETTORI TECNICI DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL
TAGLIAMENTO.

Si fa presente che, in applicazione dell'art.10&himi 3 e 4e dell’'art. 678 comma 9 del d.Igs. 6620
non essendoci determinata una somma di frazionisdiva superiore all’'unita, il presente Bando non
prevede la quota di riserva per i volontari delffle/&A.

L’eventuale assunzione di personale a tempo inaétato € condizionato all’esito della procedurauii
all'art. 34 bis del D.Igs. 165/2001.

Il presente bando costituistex specialis pertanto la presentazione delle domande di ppeeione alla
procedura comporta implicitamente I'accettazioe®za riserva alcuna, di tutte le disposizionimgluse.



Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratttividuale di lavoro a tempo pieno e indeterminatl
soggetto assunto si applicano, per tutta la duteltaapporto, le disposizioni in materia di resgdikta e
di incompatibilita previste per i dipendenti pulcbk le disposizioni legislative e dei contrattlletiivi che
disciplinano il rapporto di lavoro per il persondiegli enti locali;

Le mansioni del profilo sono quelle previste nalkclaratorie allegate al CCNL del comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16.11.2022. Tra le resporibt@bprofessionali connesse al profilo rileva kaszione

di responsabilita di procedimenti amministrativi @impetenza del servizio in attuazione della legge
241/1990, la redazione di atti deliberativi di catgnza del settore, la predisposizione di atti ergn
carattere di complessita.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoreidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamesutio
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Igs. 198/20@Dbtice delle pari opportunita tra uomo e donnaéiatt.
57 del D. Igs. 165/2001. Il termine “candidato’liatiato nel presente bando si riferisce ad aspirant
dell'uno e dellaltro sesso.

Art. 1 — Trattamento economico

Fatto salvo l'automatico adeguamento ai succesS®@NL , il trattamento economico previsto per la
categoria professionale C posizione economica 3dyicl C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022

(a decorrere dal 1° aprile inquadramento in Areagdielstruttori di cui alla tabella G del CCNL 16.12022¢ la
seguente:

- stipendio tabellare € 21.392,87 oltre ratetatiicesima;

- indennita di comparto € 549,60;

- trattamento accessorio secondo la disciplina ctinéie vigente se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti He ritenute erariali e previdenziali nelle misuree
con le modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al cosorso
Sono ammessi a partecipare al concorso in argomsnggetti in possesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana.

Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lg466/2001, cosi come modificato dalla Legge n.
97/2013, il requisito della cittadinanza italiananne richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statdi appartenenza o provenienza, dell’adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli atequisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
per:
- i cittadini di uno degli Stati membri dell’'Uniorieuropea che siano titolari del diritto di soggimrn
o del diritto di soggiorno permanente;



b)

a)

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari giedrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.

eta non inferiore a 18 anni e non superiore alltBteollocamento a riposo per raggiunti limiti di
eta previsti dal vigente ordinamento;

idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansionioprie del profilo professionale del posto/i
messo/i a concorso; ’Amministrazione ha facoltdadi accertare I'incondizionata idoneita fisica
all'esercizio delle mansioni di istruttore profiiecnico.
pieno godimento dei diritti civili e politici 0 hoessere incorso in alcuna causa che ne impedisca il
possesso. Non possono accedere all'impiego colmaiano esclusi dall’elettorato politico attivo;
per l'accesso alla selezione € richiesto il possdissno dei seguenti titoli di studio:
diploma di geometra oppure di diploma di perito edie oppure diploma di perito industriale
in edilizia oppure diploma di tecnico costruzioni anbiente e territorio;
E’ ammesso al concorso il candidato che, pur nopassesso di uno dei titoli anzidetti, sia in
possesso ditolo di studio superiore che sia assorbente rispetto a quello richiesto;
Sono considerati tali i seguenti titoli:
Diploma di laurea (“vecchio ordinamento”) in Aradtitura o Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o
Ingegneria edile-architettura o Pianificazione Teriale e urbanistica o Pianificazione territogal
urbanistica e ambientale;
laurea specialistica o laurea magistrale («nuokdinamento») appartenente ad una classe cui sono
equiparati i suddetti diplomi di laurea ai seralidiecreto ministeriale 9 luglio 2009, integratm co
decreto ministeriale 26 aprile 2011, ossia:
lauree specialistiche decreto ministeriale n. 589®1delle seguenti classi: 3/S, 4/S, 28/S, 54/S
lauree magistrali decreto ministeriale n. 270/2@lédseguenti classi: LM-3, LM-4; LM-23,

LM-24, LM-26, LM-48
laurea triennale decreto ministeriale n. 509/19@8lle seguenti classi: 04, 07, 08;
laurea triennale decreto ministeriale n. 2704208elle seguenti classi: L-17, L-23, L-21, L-7.
| titoli di studio devono essere stati rilasci@a istituti riconosciuti a norma dell'ordinante
scolastico dello Stato
assenze di condanne penali e di procedimenti penedirso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapgpati impiego con la Pubblica Amministrazione.
Si precisa che, ai sensi della Legge n. 475/199%gehtenza prevista dall'art. 444 del Codice di
Procedura Penale (c.d. patteggiamento) € equipaatmndannaassenza di interdizione o
sottoposizione a misure che per legge escludomxdsso agli impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;
assenza di condanna definitiva per i delitti nolpasi di cui al Libro I, titoli IX,XI,XII e XIlII del
Codice Penale, per la quale non sia intervenutaliditazione;



h) non essere sottoposti a misure restrittive debarla personale e non essere stati sottoposti a
misure di prevenzione;

i) non essere stati licenziati per giusta causa dgprecedente pubblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica AmntiaBone per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957; n. 3

]) essere in posizione regolare nei confronti dellliabdi leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

k) possesso della patente di categoria B, non sogagqitavvedimenti di revoca e/o sospensione, in
corso di validita;

[) aver pagato la tassa di concorso di cui all'art. 5;

m) essere in possesso della dotazione tecnica dilaut.al1 del Bando;

| suddetti requisiti devono essere posseduti, petiasclusione, alla data di scadenza del termine péa
presentazione della domanda di partecipazione al noorso prevista dal bando, e anche al momento
dell'assunzione.

L’accertamento del reale possesso dei requisitiigiati dai candidati nella domanda di adesioneaver
effettuato al momento dell’assunzione. Il candidzite non risulti in possesso dei requisiti présemerra
cancellato dalla graduatoria. L'accertamento delancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunque,ualipque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro. L'amministrazione si riserva la facoltapiocedere all’accertamento dell’ammissibilita /alegita
della domanda e del reale possesso di tutti o etlrimequisiti richiesti dal bando in qualsiasimento.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda ¢ermini

La partecipazione alla selezione avviene esclusivieen mediante utilizzo del portale telematico del
Dipartimento della Funzione Pubblica “InPa — Peridhico del Reclutamento” raggiungibile al seguente
indirizzo webhttps://www.inpa.gov.it

Ogni_candidato sara identificato _nelle varie fasi oncorsuali con un codice identificativo
anonimo che sararilasciato dalla procedura al monmeo della presentazione della domanda di

ammissione.

Le domande di partecipazione devono pervenire, parl’esclusione, entro le ore 23:59:59 del giorno
02.05.2023




Art. 4 — Dichiarazione contenute nella domanda

La compilazione della domanda é effettuata, settprbpria responsabilita e ai sensi degli artid6lie 47

del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successivéficamioni e integrazioni, e attiene al possesstutli i

requisiti generali e specifici richiesti nel preehando; ed in particolare si dichiara quantaweeg

1.

il cognome e nome, sesso, codice fiscale, datagoldi nascita, indirizzo, comune, provincia, cap,
eventuale domicilio solo se diverso dalla residertetefono, indirizzo di posta elettronica (
indirizzo al quale verranno spedite le eventuathanicazioni relative al concorso), indirizzo PEC,;
Cittadinanza italiana.

a. Ai sensi dell'art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lg466/2001, cosi come modificato dalla Legge
n. 97/2013, il requisito della cittadinanza itabhamon & richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statili appartenenza o provenienza, delladeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli al&gyuisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
per:

- i cittadini di uno degli Stati membri dell’'UnioneuBbpea che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statusifiigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

Eta non inferiore ai 18 anni e di non avere un&tgeriore a quella prevista dalla norma vigenti in

materia di collocamento a riposo;

Idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni piefilo della selezione;

il possesso del titolo di studio richiesto per lraigsione alla selezione, I'anno di conseguimento,
la votazione e l'istituto;

I'attivazione della procedura per il riconoscimertell'equivalenza del titolo di studio ai sensi
dell'art. 38, comma 3 del D.Igs. n. 165/2001 (spér i candidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’'estero);

godimento dei diritti civili e politici con indicaane del Comune alle cui liste elettorali si €& iisicr

o I'eventuale motivo della non iscrizione o deléncellazione;

di non aver riportato condanne penali e di non averorso procedimenti penali ovvero — in
caso positivo — le eventuali condanne penali rgier{la dichiarazione va resa anche per le
condanne condonate; vanno inoltre indicati i provedti penali per i quali sia intervenuta
amnistia o perdono giudiziale, le eventuali con@anmportate anche a seguito di
patteggiamenti, i decreti penali di condanna e cayne tutte le condanne che godono del
beneficio della non menzione nel Casellario Giwd&) e gli eventuali procedimenti penali in
COrso;

di non aver riportato condanne per delitti non osigi cui al Libro II, titoli IX,XI,XII e Xl del
Codice Penale, per la quale non sia intervenutaliditazione;



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

di non essere stato 0 essere sottoposto a misuseutiezza o di prevenzione. In alternativa
indicare Autorita, data, tipo e quantita delle méstiportate.

la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i candidati di sesso maschile nati ertro i
31.12.1985);

non essere stati licenziati per giusta causa dgorecedente pubblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amnthiagone per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun pubblico impiego, ai sensi dell'art. 127, 1°
comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3

non essere stati destituiti o dispensati o licahda un pubblico impiego per motivi disciplinari a
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero geista causa o per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubbliopiego nei casi previsti dalla legge o
comunque sottoposti a misure che impediscano, dederleggi vigenti, la costituzione di rapporti
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di aver o meno prestato servizio presso le pubblashministrazioni;

di avere diritto agli eventuali titoli di preferemtda specificare);

il possesso della patente di guida categoria B, soggetta a provvedimenti di revoca e/o
sospensione, in corso di validita;

nella domanda di ammissione al concorso i candignti diritto dovranno altresi specificare
I'eventuale ausilio necessario in sede di provaydhtuale necessitd di tempi aggiuntivi e,
eventualmente, di non essere tenuti a sostenamentigale prova preselettiva (in caso di invalidita
superiore all' 80%, ai sensi dell’art. 20 commaidella L. 104/92 e s.m.i). Il concorrente dovra
documentare il diritto di avvalersi dei predettinbéici ai sensi della Legge 104/1992 mediante
produzione di certificazione rilasciata dalle cotepé strutture sanitarie (cfr. DPR 445/2000 art.
49;

di aver pagato la tassa di concorso di cui all%rt.

19.di essere in possesso della dotazione tecnica di @liArt. 11 del Bando;

20.

21.
22.

23.

24.

accettare che tutte le comunicazioni inerenti dsente bando saranno pubblicate all’Albo on line
e/o nella sezione “Bandi di concorso” del sito ineg del Comune di San Michele al Tagliamento
e avranno a tutti gli effetti di legge valore ditifioa ai candidati;

di aver preso visione, di conoscere e accetta@nilenuto del presente bando;

di accettare, senza riserve, tutte le disposiabeidisciplinano lo stato giuridico ed economicb de
personale dipendente del Comune risultanti dallemeoregolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate irrdctu

di essere a conoscenza delle sanzioni previstaall6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita negli atti e dichiarazioni mendaci;

di autorizzare il trattamento dei dati personaiensi dell’articolo 13 del GDPR (regolamento UE
2016/679) e della normativa italiana ai fini dgll@sente procedura.



In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedsprequisiti richiesti dal bando, tranne queld d
documentare a corredo della domanda (cfr. art. éumlentazione da allegare alla domanda), sara
dichiarato dal candidato nella domanda di ammissisanza la presentazione di documenti.

Art. 5 - Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta il versamesella tassa di concorso euro 10,33 da
corrispondere al Comune esclusivamente con la ségusodalita:
- tramite applicativomypay — pagamenti telematici tramite la piattaforma HFReyoaggiungibile
all'interno del portale “InPa — Portale Unico deddRutamento”;

Come causale di pagamento deve essere espressamd@a®d quanto segue:
Tassa concorso istruttori tecnici cat. C 2023.

La tassa di concorso non verra restituita qualgreesente bando venisse revocato o annullato.

Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda
In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull’autocerdzione, e successive modificazioni e integrazioni
possesso dei requisiti richiesti dal bando verchidrato dal candidato nella domanda di ammissione.
Alla domanda vanno allegati:

- copia della ricevuta del pagamento della tassamtarso;

- eventuale copia della certificazione attestantasilao necessario in sede di prova o la necessita d
tempi aggiuntivi ed eventualmente di non esseretitansostenere I'eventuale prova preselettiva, ai
sensi dell'art.20 comma 2-bis della L. 104/92 e.is.in caso di mancata allegazione, I'esonero
dalla prova preselettiva, ausili e tempi aggiuntion verranno applicati;

- per i cittadini di Stati non appartenenti all’'dne Europea e rientranti nell’art. 2 lett a) dedgante
bando) copia della scansione dell’originale detitteati o degli attestati rilasciati dalla compete
autorita dello Stato estero corredati di traduzidnelingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformitéraginale, relativamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti per i quali non é possibiléiz#are le dichiarazioni sostitutive di cui agttta 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Art. 7- Cause di esclusione dal concorso.
Tutti i candidati sono ammessi con riserva allacpdura previa verifica, da parte dei competentciyjffiel
rispetto del termine di presentazione e della @@al e completezza della documentazione pervefaita,
salva la possibilita di procedere ad eventuali lsggzazioni nei casi stabiliti dall’art.16 del Régmento
di accesso all'ente del Comune di San Michele glidimento.
Sono considerate irregolaritd non sanabili, chepmtano I'esclusione dalla procedura, quelle dugeg
elencate:

- presentazione della domanda di ammissione oltermine di scadenza;



- invio della domanda con modalita diverse da quakwiste nel presente awviso;

- per i cittadini di Stati non appartenenti allUn@B&uropea e rientranti nell’art. 2 lett a) del pras
bando) la mancata allegazione della scansioneodglhale dei certificati o degli attestati rilaati
dalla competente autorita dello Stato estero catreti traduzione in lingua italiana autenticata
dall'autorita consolare italiana che ne attestadaformita all’originale, relativamente agli stati,
alle qualita personali e ai fatti per i quali nopassibile utilizzare le dichiarazioni sostitutidiecui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Le domande che presentino imperfezioni formali gomtio essere accolte a seguito di regolarizzaziane d
effettuarsi entro il termine che sara comunicatbAtaministrazione e comunqgue prima dello svolgirteen
delle prove.

E’ comunque motivo di esclusione automatica dalacedura — in qualsiasi fase del procedimento —
'accertamento della mancanza di uno o piu requdspartecipazione.

Art. 8 — Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso sa@ effettuate mediante pubblicazione di apposite
notizie sul sito internet istituzionale del Comuti&san Michele al Tagliament@ww.comunesanmichele.it

— sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on linegrevalore di notifica agli interessati, a tutti gffetti di

legge.

Le variazioni di indirizzo e/o recapito indicato llae domanda di partecipazione, devono essere
obbligatoriamente comunicate all’ Amministrazione.

Nel caso i termini siano ancora aperti va riprestanta domanda.

Successivamente alla scadenza, la variazione @izimol o recapito va comunicata alla casella dit@os
elettronicapersonale @comunesanmichele.it

| candidati ammessi saranno tenuti a presentargjiomi indicati nell’avviso di convocazione muindi
valido documento di riconoscimento, pena la deczalelalla procedura.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova scrittanemessi alla prova orale &€ pubblicato sul sito del
comunewww.comunesanmicheled sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”;

I Comune non _assume_alcuna responsabilita per laigbersione di_comunicazioni_dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del padcipante, oppure mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domandané per eventuali disquidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuio o di forza maggiore.

Art. 9 — Prove d’esame e diario
I candidati che saranno ammessi al concorso sasteile seguenti prove d’esame:
- Una prova scritta di carattere teoricg che potra consistere nella stesura di un tema) giarere,
dalla risposta a uno o piu quesiti a risposta éibem risposta multipla, con alternativa di rispost
gia predisposte, tra le quali il concorrente desegbere quella esatta;




- Una prova orale, che consistera in un colloquio individuale sullatemie d’esame, diretto a
verificare il grado di preparazione del candidato.

L'’Amministrazione potra avvalersi della collabom@zé di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione testi.

Durante lo svolgimento della prova orale verra gete la conoscenza della lingua inglese e delltedte
apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Durante lo svolgimento delle prove concorsuali rsama consentita la consultazione di testi di legge,
appunti manoscritti, libri 0 pubblicazioni di qualjue specie.

| voti di ogni prova saranno espressi in trentes@anseguiranno I'ammissione alla prova orale dadarti
che riporteranno nella prova scritta una votazidiredmeno 21/30.

La prova orale si intende a sua volta superataioanvotazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candid&alato dal voto conseguito nella prova scritta vaui
aggiunta la votazione conseguita nella prova orale.

Materie oggetto delle prove d’'esame:

- Ordinamento degli Enti Locali (d.Igs. 267/2000m.8), con particolare riferimento alla normativa
degli appalti pubblici, dell'urbanistica, dell’etfia;

- Normativa sul procedimento amministrativo (leggd/20 e s.m.i.) in riferimento ai procedimenti
urbanistici, edilizi, dei lavori pubblici;

- Elementi di normativa in materia di trasparenzamitcorruzione;

- Diritti e doveri dei pubblici dipendenti e codicecdmportamento;

- | reati contro la Pubblica Amministrazione;

- Normativa in materia di appalti e contratti pubbtion particolare riferimento alle procedure per la
programmazione, la progettazione e per I'esecuzdmidavori (d.lgs. 50/2016 e relativi decreti
attuativi);

- Normativa in materia di edilizia e urbanistica, qoarticolare riferimento al D.P.R. 380/2001 e
L.R. 11/2004 e s.m.i

- Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dgifdicazioni informatiche MS Windows e
pacchetto MS Office;

- Lingua straniera inglese;

Art. 10 — Eventuale preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione @emte risulti superiore &0 (cinquanta), la
Commissione si riserva la possibilita di indire ymeselezione consistente nella somministraziotestia
risposta multipla volti valutare la preparazione@mle e nelle materie indicate dal bando dei chatidli
finalizzata al contenimento del numero dei candidat

L’Amministrazione potra avvalersi della collabo@zé di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione testi.



La preselezione, che verra effettuata con le pipiargaranzie di imparzialita, oggettivita, traspase e
pari opportunita, é finalizzata a ridurre i candidad un numero ottimale per lo svolgimento della
procedura in ordine decrescente. | candidati utiteecollocati in graduatoria, verranno ammessi in
numero non superiori &0 (cinquanta) a sostenere le prove scritte d'esdmmt.i candidati che dovessero
classificarsi a parita di merito in quarantesimaigione, saranno ammessi a sostenere le proveescrit
d’esame.

Candidati esonerati dalla effettuazione della predezione

Verranno esonerati dall'obbligo di sostenere I'duaie preselezione prevista dal presente bando e
conseguentemente ammessi a sostenere la prova sad@ndidati affetti da invalidita uguale o supes
all'80% ai sensi dell’art.20, comma 2 bis dellaged. 04/92.

| candidati che non si presenteranno nei giorng erluoghi stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se lagata presentazione dipendesse da cause di forza
maggiore.

Art. 11 — Dotazione tecnica richiesta

Il candidato, per lo svolgimento delle prove in ralitd da remoto, qualora fosse prescelta quale hté@da
di svolgimento delle stesse, dovra avere a disjprsz

- uno smartphone o un tablet con fotocamera frot@lesteriore;
- un PC, fisso o portatile, anche di fascia economidalivello domestico;
- una connessione internet stabile;

- un supporto che consenta di posizionare il progmartphone o tablet ad un’altezza tale da
consentire che il candidato venga inquadrato posteente;

Modalita di predisposizione dell’aula virtuale sama successivamente pubblicate sul sito
istituzionale adisposizione dei candidati.

Art. 12 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatoriardirito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelgalico e privato;
5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibe privato;
8) Feriti in combattimento;
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9) Insigniti di croce di guerra o di altra attesbme speciale di merito di guerra, nonché i cagiadiiglia
numerosa,

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nospostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per fatto di guerra,

15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno in guest
Amministrazione;

18) | coniugati e non coniugati con riguardo al ewondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemenid fatto che il candidato sia coniugato o meno; b
dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammir@gioni pubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati danhdidati nella domanda di partecipazione, e tgs
dovranno far pervenire nel termine perentorio eva&mente assegnato, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei suddetti titoli alladsreza del termine utile per la presentazione diellaanda.

In caso di ulteriore parita, sara data la prefeaealzcandidato piu giovane d'etad, ai sensi dell’'ag,
commi 1 e 3, del D.Lgs. 468/97.

Art. 13 — Graduatoria

Al termine delle prove d’esame, tenuto conto dedleltanze delle prove e di eventuali diritti depedenza
e preferenza, la Commissione Esaminatrice formularg@graduatoria definitiva dei candidati idonei,
secondo l'ordine del punteggio finale, determindatia somma del voto conseguito nella prova scritia
guello conseguito nella prova orale.

La graduatoria provvisoria e i verbali sarannorressi dalla Commissione Esaminatrice al Dirigente
responsabile del Settore in cui € incardinato fiVige personale per I'approvazione dei verbaliedlad
graduatoria.

| titoli di preferenza sono quelli indicati all'a% del DPR 487/1994 e vengono considerati in daparita

di punteggio finale dei candidati idonei. Si ricarche i titoli di preferenza, per essere consigetatrono
essere necessariamente dichiarati nell'appositarsezella domanda di ammissione. | titoli di prefeza
devono essere gia posseduti alla data di scadeshzarchine utile per la presentazione della domatida
ammissione ed il loro possesso deve perdurare atchemento dell'assunzione.

Si terra conto di eventuali diritti di precedenzai ereferenza solo se espressamente dichiardtinmanda.
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E escluso dalla graduatoria il candidato che ndmeaguperato anche una sola delle prove d’esame.
La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo Brat on line e nella sezione “Bandi di concorsol' sito
del Comune di San Michele al Tagliamento e sar@aader il termine previsto dalla legislazione vite
La graduatoria anzidetta potra essere utilizzathyigpetto delle vigenti disposizioni di legge cha per
assunzioni a tempo determinato secondo le preggridi cui all'art. 36 del D.Igs. n. 165/2001.

Art. 14 — Decadenza

Una volta instaurato il rapporto di lavoro deteramno la decadenza:

a) insussistenza dei requisiti prescritti dal badidooncorso;

b) nomina conseguita mediante la produzione di ghecti falsi o viziati da invalidita insanabile;

La mancata assunzione del servizio, senza giwtifienotivo, entro il termine stabilito determina
decadenza dal rapporto di lavoro e rinuncia espraléassunzione.

Art. 15 — Idoneita fisica all'impego

L'’Amministrazione si riserva la facolta di sottopar prima di procedere allimmissione in servizih,
idonei ad accertamento medico di idoneita all'dz@rdelle mansioni e dei compiti connessi al posto
L’eventuale accertamento negativo comportera liesche dalla graduatoria — indipendentemente dal
superamento delle prove concorsuali — e sara amtativa alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 16 - Costituzione rapporto di lavoro ed immisgone in servizio

L'assunzione in servizio del vincitore sara suboath all’esito negativo della procedura di mobiditéart.
34 bis D.Igs. 165/01 e a prescrizioni e/o limitazionileljgi presenti e future in materia, anche di caratt
finanziario.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratidavoro individuale, I'’Amministrazione si riserdi
procedere d'ufficio alla verifica delle dichiaramiorese dai candidati, nella domanda di partecgeg,i
relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alifica, sara richiesto al candidato di presentare
relativa documentazione, entro i termini richieistil’ente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del®.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penalc@so di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emeegaon veridicita del contenuto delle dichiarakjadin
vincitore decadra dall'assunzione.

Si fa presente che il vincitore del concorso, #tfadella stipula del suddetto contratto indivicuali
lavoro, dovra autocertificare su apposito modetedsposto dall’ufficio personale fatti e qualitergonali
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dovra, altresi, dichiarare di non avere altri ragipdi impiego pubblico o privato (in caso contradovra
presentare dichiarazione di opzione per il nuoyapoato di lavoro) e di non trovarsi in nessuna alell
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.Lgs. n. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopiddato, nei termini sopracitati, Si considera noiatario
al posto.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti econaindalla data di effettiva assunzione in servizio.

Lo stesso diviene definitivo dopo il compimenton@&sito favorevole, del periodo di prova, come {stev
dalle vigenti disposizioni contrattuali.
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Il presente bando costituisckex specialis pertanto la partecipazione alla procedura coraport
I'incondizionata accettazione di tutto quanto riptw nel bando.

Art. 17 - Disposizioni finali - revoca

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospergl temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente bando con provvedinmantivato.

L'’Amministrazione si riserva altresi la facolta,epio motivato provvedimento, di non procedere alla
assunzione del vincitore del concorso tutte leevgit cui sia venuta meno la necessita e la conueaie
della copertura del posto a concorso, ovvero diane I'assunzione in servizio.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte detiteire entro il termine di validita della graduagor
previsto dalla normativa vigente, il Comune simisela facolta di procedere alla assunzione datessgivo
concorrente in posizione utile, secondo 'ordinkadgraduatoria di merito.

Art. 18 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si preaiba Titolare del trattamento & il Comune di Sachdle

al Tagliamento € Responsabile della protezione dei dati persanbéivv. Fabio Balducci Romano.

| dati personali sono trattati ai sensi delle d@pioni normative e contrattuali in materia di plibb
impiego, ai fini dell'instaurazione e gestione digbporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i suspeti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorier gonsentire lo svolgimento delle attivita di z@ee,
l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzdtaneanuale, nel rispetto di quanto previsto déll'a2 del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opersodgetti appositamente incaricati e in ottempexanz
guanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personakatelidati, i dipendenti del titolare ed i soggetie
forniscono servizi strumentali alle finalita di caopra. | dati personali potranno essere comungati
soggetti pubblici e diffusi qualora le disposizimirmative o regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazionestle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensil'@drt.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno conseper il periodo di tempo necessario per la cosicioe
del procedimento, e per rispondere agli obblighcalservazione previsti da disposizioni di leggpeo
finalita di archiviazione nel pubblico interesseriderca scientifica o storica o a fini statistici

In ogni momento, potranno essere esercitati itdpievisti dal Capo |1l del Regolamento UE 201&6d

in particolare il diritto di accedere ai propri daersonali, di chiederne la rettifica, la limitaae o
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva I'esistenza di motivi legittimi da fgdel
Titolare.

L'interessato puo esercitare i suoi diritti conhi@sta scrittdnviata al Responsabile della protezione dei
dati personali presso il Comune di San Michele agliBmento oppure all'indirizzo PEC
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it

In caso di presunte violazioni del Regolamento UEL62679, linteressato pud proporre reclamo
all'’Autorita di controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramivmlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323-142).
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Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni diialla legge n. 241/90 si comunica che il Respoitsale!
Procedimento é il dott.ssa Tamara Plozzer.
Il presente bando e disponibile sul sitevw.comunesanmichele.it

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Tamara Plozzer

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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