All. 1

All’Ufficio Personale
Comune di San Michele al Tagliamento

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PER IL PASSAGGIO DALL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI ALLA QUALIFICA

DI DIRIGENTE
Il/1a sottoscritto/a
nato/a il a (Prov. )
residente a (Cap ) (Prov. )
Via n.
Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura comparativa interna di cui all’Avviso protocollo n. del

per il passaggio dall’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D1) alla

qualifica di Dirigente amministrativo-contabile con prima assegnazione presso il Settore Risorse Finanziarie e
Umane. A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali e decadenze previste dall’art. 75 e 76 del D.P.R.

445/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

|:| di essere dipendente del Comune di San Michele al Tagliamento a tempo indeterminato;

|:| di essere in possesso della Laurea in conseguita presso
in data ;

|:| di aver ricoperto, esclusivamente all’interno del Comune di San Michele al Tagliamento, incarichi
relativi all’area delle posizioni organizzative o alta professionalita (Elevata Qualificazione) ovvero
incarichi ex art. 110 TUEL, negli ultimi 5 anni ininterrottamente (ai fini dell’anzianita le eventuali

diverse attribuzioni di responsabilita si cuamulano);

|:| di non aver riportato provvedimenti disciplinari comportanti sanzioni pari o superiori alla sospensione
dal servizio o dall’incarico dirigenziale, o di posizione organizzativa o di alta professionalita,
nell’ultimo biennio rispetto alla scadenza del termine di partecipazione alla procedura comparativa.
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DICHIARA INOLTRE 1 SEGUENTI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

di aver conseguito le seguenti valutazioni della Performance negli ultimi tre anni di servizio (art. 5 C.2
lett. a del Regolamento):

2023: punteggio su
2022: punteggio su
2021: punteggio su

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e/o abilitazioni (art. 5 C.2 lett. b.1 del
Regolamento): (selezionare classe di voto)

e Jlaureain con voto 110/110 e 110/110 e lode;
e Jlaureain con voto da 105/110 a 109/110;

e laureain con voto da 100/110 a 104/110;

e Jlaureain con voto da 95/110 a 99/110;

e dottorato di ricerca (DR) ;

*  master di 2° livello (Dm 270/2004) ;

* diploma di specializzazione (DS) ;

e master di 1° livello (DM 270/2004) ;

» abilitazione e/o qualificazione all’esercizio professionale attinente al profilo oggetto di selezione:

’

di aver prestato servizio a tempo indeterminato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 165/2001, i seguenti periodi, eccedenti il periodo minimo richiesto per
I’ammissione (art. 5 C.2 lett. b.2 del Regolamento):

aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat
aa/mm: dal al c/o ente ex cat

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione/aggiornamento professionale (esclusa formazione
obbligatoria) attinenti alla posizione da ricoprire e validamente conclusi con test finale di
apprendimento, svolti nell’ultimo triennio (art. 5 C.2 lett. b.3 del Regolamento):

(descrivere la tipologia del corso)
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di aver svolto le seguenti docenze attinenti alla qualifica professionale/profilo (art. 5 C.2 lett. b.4 del
Regolamento):

di aver superato i seguenti concorsi a tempo indeterminato, per la stessa qualifica oggetto della
selezione ovvero per altra categoria superiore (art. 5 C.2 lett. b.5 del Regolamento):
(descrivere dettagliatamente tipologia concorso superato)

di aver rivestito i seguenti incarichi, attinenti al profilo oggetto di selezione, eccedenti quelli richiesti
come requisiti di partecipazione, e non valutati nelle precedenti tipologie e svolti presso il Comune di
San Michele al Tagliamento (art. 5 C.2 lett. ¢ del Regolamento):

di essere stato oggetto delle seguenti sanzioni disciplinari di minor gravita rispetto a quelle che
escludono 1’accesso alla progressione nell’ultimo biennio rispetto alla scadenza del termine di
partecipazione alla procedura comparativa (art. 5 C.2 lett. d del Regolamento):
o n.__ multa/e ricevuta/e
o n.__sanzione/i di rimprovero scritto
o n.__sanzione/i di rimprovero verbale

di prestare il proprio consenso, ex art. 13 Reg. UE 2016/679, al trattamento dei dati personali,
spontaneamente forniti, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti
conseguenti, consapevole che il conferimento di tali dati ¢ necessario ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione e 1’eventuale diniego comporterebbe 1’'impossibilita di accedere alla
procedura di comparazione.

di aver preso visione dell’avviso di selezione comparativa e di accettare, con la sottoscrizione della
presente, tutte le clausole e le disposizioni dell’avviso e del regolamento di cui trattasi.

ALLEGA

fotocopia non autenticata di un documento di identita personale, in corso di validita e leggibile in tutte
le sue parti - pena esclusione;

copia delle schede di valutazione;

copia degli Attestati dei corsi di formazione/aggiornamento professionale.

(data)

(Firma)



