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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO Pl ENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D — P.E. D1) DA
INCARDINARE PRESSO | SERVIZI TECNICI DEL COMUNE DI SAN MICHE LE AL
TAGLIAMENTO.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 255/2022 * 28ifila al PTFP 2022-2024 Piano triennale
del fabbisogno di personale e verifica delle eccedenzella determinazione dirigenziale n. 1154 del
04.11.2022;

Visto 'attuale organigramma dell’ente;

Visto il regolamento di accesso all’ente vigente;

RENDE NOTO CHE E INDETTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PI ENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D — P. E. D1) DA
INCARDINARE PRESSO | SERVIZI TECNICI DEL COMUNE DI SAN MICHE LE AL
TAGLIAMENTO.

Il posto messo a concorso € riservato prioritariamente anvati delle FF.AA., essendosi determinata una

somma di frazioni di riserva superiore all'unita, in applicone dell’art. 1014 commi 3 e 4 e dell'art.

678comma 9 del D.Lgs. 66/2010. Nel caso non vi sia alcun dataliidoneo appartenente ad anzidetta

categoria, il posto sara assegnato ad altro candidatoautibncollocato in graduatoria. Nella domanda, il

candidato dovra inserire I'eventuale possesso di titok danno diritto a riserva, anche ai sensi del

d.lgs.66/2010 art. 1014 comma 3 e 678 comma 9, ovvero, aapdirinerito, a precedenza o preferenza

secondo la vigente normativa.

La modalita di svolgimento delle prove in modalita resideniale o digitale verra disposto dalla
Commissione giudicatrice, tenuto conto dell’evoluzione & quadro pandemico; per tale ragione i
candidati in sede di Domanda di partecipazione manifestenano il possesso di smartphone, PC e linea
internet per lo svolgimento delle prove che eventualmentearranno disposte in modalita digitale



L’eventuale assunzione di personale a tempo indeterminatndizionato all’esito della procedura di cui
all'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001.

Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto indiailéudi lavoro a tempo pieno e indeterminato. Al
soggetto assunto si applicano, per tutta la durata del rapgde disposizioni in materia di responsabilita e
di incompatibilita previste per i dipendenti pubblici e lisgbsizioni legislative e dei contratti collettivi che
disciplinano il rapporto di lavoro per il personale deglidéocali;

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelle declatiatallegate al CCNL del comparto del personale
delle Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 31.03.899ra le responsabilita professionali connesse al
profilo rileva I'assunzione di responsabilita di procedimti amministrativi di competenza del servizio in
attuazione della legge n. 241/1990, la redazione di attibeedtivi di competenza del settore, la
predisposizione di atti anche con carattere di complessita

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e dorgrel’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codicéi@&lpari opportunita tra uomo e donna” e dell'art.
57 del D. Igs. 165/2001. Il termine “candidato” utilizzatel presente bando si riferisce ad aspiranti
dell'uno e dell'altro sesso.

Art. 1 — Trattamento economico

Fatto salvo I'automatico adeguamento ai successivi CCNitgttamento economico previsto per

la categoria professionale D posizione economica D1, dak@.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018 &
la seguente: .

- stipendio tabellare € 22.135,44 oltre rateo di tredicasim

- indennita di comparto € 622,80;

- trattamento accessorio secondo la disciplina contfiatitigente se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute erariali e previdenziali nelle misure e
con le modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al concorso

Sono ammessi a partecipare al concorso in argomento i $oigg@bssesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana.

Ai sensi dell'art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lgs n.165/200dsiccome modificato dalla Legge n.
97/2013, il requisito della cittadinanza italiana non éhiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appwnenza o provenienza, dell’adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requipitevisti per i cittadini della Repubblica)
per:
- i cittadini di uno degli Stati membri del’'Unione Europedec siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto disoggiorno permanente;



b)

9)

h)

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesseatjgiorno UE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ouveello status di protezione sussidiaria.

eta non inferiore a 18 anni e non superiore all'eta di cotieeato a riposo per raggiunti limiti di

eta previsti dal vigente ordinamento;

idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni propdel profilo professionale del posto/i

messo/i a concorso; I’Amministrazione ha facolta di faremtare I'incondizionata idoneita fisica

all'esercizio delle mansioni di istruttore profilo amnstriativo;

pieno godimento dei diritti civili e politici o non esserecorso in alcuna causa che ne impedisca |l

possesso. Non possono accedere all'impiego coloro che sgmusi dall’elettorato politico attivo;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di laurea (“vecchio ordinamento”) in Architetturo Ingegneria Civile o
Ingegneria Edile o Ingegneria edile-architettura o Piea#ione Territoriale e urbanistica o
Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

- laurea specialistica o laurea magistrale («nuovo ordamay) appartenente ad una classe
cui sono equiparati i suddetti diplomi di laurea ai sensidi=lreto ministeriale 9 luglio
2009, integrato con decreto ministeriale 26 aprile 2018ig0s

e lauree specialistiche decreto ministeriale n. 509/1998 deguenti classi:
3/S, 4/S, 28/S, 54/S

e lauree magistrali decreto ministeriale n. 270/2004 delguenti classi:
LM-3, LM-4;LM-23, LM-24, LM-26, LM-48
¢ laurea triennale decreto ministeriale n. 509/1999 deljriseti classi:
04, 07, 08;
¢ laureatriennale decreto ministeriale n. 270/2004 deljeiseti classi:
L-17, L-23, L-21, L-7%
| titoli di studio devono essere stati rilasciati da isiittitonosciuti a norma dell'ordinamento
scolastico dello Stato;
assenze di condanne penali e di procedimenti penali in @rs@npediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto dipiego con la Pubblica Amministrazione.
Si precisa che, ai sensi della Legge n. 475/1999, la senymexdésta dall’art. 444 del Codice di
Procedura Penale (c.d. patteggiamento) € equiparata ammaa@edi dichiarazione di cui al fac-
simile della domanda di partecipazione al concorso); assenza di interdizione o sottoposizione a
misure che per legge escludono 'accesso agli impieghspriesPubblica Amministrazione;
assenza di condanna definitiva per i delitti non colposiuiiat Libro I, titoli IX,XI,XIl e XIlI del
Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riafitites;

non essere sottoposti a misure restrittive della libertdgele e non essere stati sottoposti a
misure di prevenzione;



i) non essere stati licenziati per giusta causa da un preeegrmiblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministagi per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da usbpco impiego, ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

j) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligdegia per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

k) possesso della patente di categoria B, non soggetta a jplioveeti di revoca e/o sospensione, in
corso di validita;

[) aver pagato latassa di concorso di cui all’art. 5;

m) essere in possesso della dotazione tecnica di cui al’adelBando;

| suddetti requisiti devono essere posseduti, pena I'esdione, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorgarevista dal bando, e anche al momento
dell’assunzione.

L’'accertamento del reale possesso dei requisiti dichidtcandidati nella domanda di adesione verra
effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che msulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria. L'accertamento della mareadi uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualengomento, la risoluzione del rapporto di
lavoro. L'amministrazione si riserva la facolta di procelall’accertamento delllammissibilita / regolarita
della domanda e del reale possesso di tutti o alcuni deistigigchiesti dal bando in qualsiasi momento.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda e termini

La partecipazione alla selezione avviene esclusivameatitamte compilazione di umodulo di domanda
on-line secondo le modalita di seguito riportate. Tale modalit&clizione/partecipazione on line € 'unica
consentita ed € da intendersi tassativa. Non sono ammessenaldalita o forme di produzione o invio o
presentazione della domanda di partecipazione alla sekezguali ad esempio in formato cartaceo e/o
mezzo PEC o email sia al Comune di San Michele al Tagliamdmtcatla Ales S.r.l.pena I'immediata
esclusione.

| candidati che intendono partecipare alla selezione devegistrarsi utilizzandogsclusivamente ed a
pena di esclusionegil seguente linkhttps://candidature.software-ales.it/site/login

Una volta registrato sulla piattaforma e selezionata leevdgisualizza Concorsi Attivi”, il candidato
dovra selezionare la selezione a cui intende partecipagLers la procedura guidata.

Le domande di partecipazione devono pervenire, pena I'esgdione, entro le ore 23.59 del giorno
06/12/2022.

Entro il termine di presentazione della candidatura I'agggione informatica consentira di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti. Dopo la data e I'ora didenza, la selezione non sara piu visibile e non

sara consentito alcun invio.
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La data di trasmissione della domanda via Internet & corapaada apposita ricevuta elettronica in formato
PDF che sara scaricabile solamente una volta scaduti ired®lila candidatura.

Si informa che gli uffici comunali non forniranno alcuna dnfnazione in merito alle modalita di
presentazione della candidatura e pertanto il candidata peolgersi, guale servizio assistenza relativo a
problemi in merito alla compilazione della candidatura,icamente al seguente indirizzo email:
assistenza@software-alesiessi a disposizione dalla societa Ales S.r.l.

\

La data di presentazione della domanda di partecipaziolee selezione € certificata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile per la prsgone, non permettera piu la compilazione
della domanda.

Per concludere la domanda il candidato dovra infine staejpfwmare ed allegare la domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Non € ammessa altra forma di compilazione e di invio dellaatmta di partecipazione al concorso, inclusi
allegati, diversa da quella dell'utilizzo della piattafthttps://candidature.software-ales.it/site/login

Ogni candidato sara identificato nelle varie fasi concorsali con un codice identificativo che sara

rilasciato dalla procedura al momento della presentazionéella domanda di ammissione.

Art. 4 — Dichiarazione contenute nella domanda

La compilazione della domanda € effettuata, sotto la peosponsabilita e ai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modificegiomegrazioni, e attiene al possesso di tutti i
requisiti generali e specifici richiesti nel presente bgretl in particolare si dichiara quanto segue:

1. il cognome e nome, sesso, codice fiscale, data e luogasditagindirizzo, comune, provincia, cap,
eventuale domicilio solo se diverso dalla residenza, delef indirizzo di posta elettronica (
indirizzo al quale verranno spedite le eventuali comunardzelative al concorso), indirizzo PEC;

2. Cittadinanza italiana.

a. Ai sensi dell'art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lgs n.165/20&4si come modificato dalla Legge

n. 97/2013, il requisito della cittadinanza italiana noriokiesto (fermi restando i requisiti del

godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appsenenza o provenienza, dell’adeguata

conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requigievisti per i cittadini della Repubblica)
per:

- i cittadini di uno degli Stati membri dell’lUnione Europebecsiano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto disoggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesseatgiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiatovero dello status di protezione
sussidiaria.

3. Eta non inferiore ai 18 anni e di non avere un’eta supegdajaella prevista dalla norma vigenti in
materia di collocamento a riposo;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del poadella selezione;

il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammisgialla selezione, I'anno di conseguimento,
la votazione e I'istituto;

I'attivazione della procedura per il riconoscimentol'dguivalenza del titolo di studio ai sensi
dell'art. 38, comma 3 del D.Igs. n. 165/2001 (solo per i cdatliin possesso di titolo di studio
conseguito all'estero);

Godimento dei diritti civili e politici con indicazioneetl Comune alle cui liste elettorali si € iscritti
o I'eventuale motivo della non iscrizione o della cancetiag;

di non aver riportato condanne penali e di non aver in corsogafimenti penali ovvero — in
caso positivo — le eventuali condanne penali riportate ighidrazione va resa anche per le
condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimpatiali per i quali sia intervenuta
amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanne ftiter anche a seguito di
patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunqgue tatcondanne che godono del
beneficio della non menzione nel Casellario Giudiziale)i@gentuali procedimenti penali in
COrso;

di non aver riportato condanne per delitti non colposiudiat Libro II, titoli IX,XI,XIl e XIII del
Codice Penale, per la quale non sia intervenuta la riaiitites;

di non essere stato o essere sottoposto a misure dizaucedi prevenzione. In alternativa
indicare Autorita, data, tipo e quantita delle misure ripte.

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (sopeer i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

non essere stati licenziati per giusta causa da un metzgubblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministagi per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da usbpco impiego, ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

non essere stati destituiti o dispensati o licenziatid@ubblico impiego per motivi disciplinari a
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero per giwcstasa o per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubblico impiegocasi previsti dalla legge o
comungue sottoposti a misure che impediscano, secondgdeMigenti, la costituzione di rapporti
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di aver 0 meno prestato servizio presso le pubbliche aistrazioni;

eventuale diritto a riserva, in quanto volontario delleAA., ai sensi del D.Lsg. 66/2010 art. 1014
comma 3 e 678 comma 9, ovvero, a parita di merito, a precedepmzferenza secondo la vigente

normativa;
di avere diritto agli eventuali titoli di preferenza (@laecificare);

il possesso della patente di guida categoria B, non $iagge provvedimenti di revoca e/o
sospensione, in corso di validita;



18. nella domanda di ammissione al concorso i candidatitadimitto dovranno altresi specificare
'eventuale ausilio necessario in sede di prova, I'eveptuzecessita di tempi aggiuntivi e,
eventualmente, di non essere tenuti a sostenere I'everpuaa preselettiva (in caso di invalidita
superiore all' 80%, ai sensi dell'art. 20 comma 2-bis delld@4/92 e s.m.i). Il concorrente dovra
documentare il diritto di avvalersi dei predetti beneficisansi della Legge 104/1992 mediante
produzione di certificazione rilasciata dalle competaitiitture sanitarie (cfr. DPR 445/2000 art.
49;

19. di aver pagato la tassa di concorso di cui all’art. 5;

20.di . . . .

21. accettare che tutte le comunicazioni inerenti il presseando saranno pubblicate all’Albo on line

e/o nella sezione “Bandi di concorso” del sito internet deir@ne di San Michele al Tagliamento
e avranno a tutti gli effetti di legge valore di notifica aincidati;

22. di aver preso visione, di conoscere e accettare il catgatel presente bando;

23. di accettare, senza riserve, tutte le disposizioni ideplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del Comune risultanti dalle normeolaewentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate in futuro;

24. di essere a conoscenza delle sanzioni previste dalFé@rtel D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita negli atti e dichiarazioni mendaci;

25. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sdalarticolo 13 del GDPR (regolamento UE
2016/679) e della normativa italiana ai fini della presertecedura.

In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possesso deiiséquichiesti dal bando, tranne quelli da
documentare a corredo della domanda (cfr. art. 6 documentazda allegare alla domanda), sara
dichiarato dal candidato nella domanda di ammissione askrnaresentazione di documenti.

Art. 5 - Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versamento daefisa di concorso diuro 10,33da
corrispondere al Comune esclusivamente con la seguentalithod

- tramite applicativanypay sul sito istituzionale del Comune - sezione servizi on liagamenti
telematici tramite la piattaforma PagoPa (seguire isbniyj

Come causale di pagamento deve essere espressament®iqdaiso segue:
Tassa concorso istruttore direttivo tecnico cat. D anno 202
La tassa di concorso non verra restituita qualora il predeabdo venisse revocato o annullato.

Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda
In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull'autocertificamg, e successive modificazioni e integrazioni, il
possesso dei requisiti richiesti dal bando verra dichiadat candidato nella domanda di ammissione.



Alla domanda vanno allegati:

- copia fotostatica di un valido documento d’identita (fi@nétro) del sottoscrittore;

- copiadellaricevuta del pagamento della tassa di concorso;

- curriculum vitae datato e sottoscritto;

- eventuale copia della certificazione attestante I'ansikcessario in sede di prova o la necessita di
tempi aggiuntivi ed eventualmente di non essere tenuti@isere I'eventuale prova preselettiva, ai
sensi dell'art.20 comma 2-bis della L. 104/92 e s.m.i. Inocdsmancata allegazione, I'esonero
dalla prova preselettiva, ausili e tempi aggiuntivi nonrgano applicati;

- per i cittadini di Stati non appartenenti al’'Unione Eueape rientranti nell’art. 2 lett a) del presente
bando) copia della scansione dell’originale dei certifioadegli attestati rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero corredati di traduzione in Umgtaliana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita all’oalgn relativamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti per i quali non € possibile utilizzareliehiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Art. 7- Cause di esclusione dal concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedueaiprverifica, da parte dei competenti uffici, del
rispetto del termine di presentazione e della regolaritaneptetezza della documentazione pervenuta, fatta
salva la possibilita di procedere ad eventuali regolazizza nei casi stabiliti dall'art.16 del Regolamento
di accesso all'ente del Comune di San Michele al Tagliamento

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportasclusione dalla procedura, quelle di seguito
elencate:

- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- omessa presentazione della copia di un documento d'identit

- presentazione della domanda di ammissione oltre al terdiiseadenza;

- invio della domanda con modalita diverse da quelle previst@resente awviso;

- peri cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione Euraperientranti nell’art. 2 lett a) del presente
bando) la mancata allegazione della scansione dell’@igidei certificati o degli attestati rilasciati
dalla competente autorita dello Stato estero corredatiadiuzione in lingua italiana autenticata
dall'autorita consolare italiana che ne attesta la conitarrall’originale, relativamente agli stati,
alle qualita personali e ai fatti per i quali non € possibtiiazare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Le domande che presentino imperfezioni formali potranrsemesaccolte a seguito di regolarizzazione da
effettuarsi entro il termine che sara comunicato dall’Amistrazione e comunque prima dello svolgimento
delle prove.

E’ comunque motivo di esclusione automatica dalla proceduiin qualsiasi fase del procedimento —
I'accertamento della mancanza di uno o piu requisiti digzp@azione.

Art. 8 — Comunicazioni ai candidati
Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso sarannetéfite esclusivamente mediante pubblicazione di
apposite notizie sul sito internet istituzionale del Comundi San Michele al Tagliamento
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www.comunesanmichele # sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”, con valoré ndtifica
agli interessati, a tutti gli effetti di legge.

Le variazioni di indirizzo e/o recapito indicato nella damda di partecipazione, devono essere
obbligatoriamente comunicate all Amministrazione.

Nel caso i termini siano ancora aperti va ripresentata |aschoia.

Successivamente alla scadenza, la variazione di indivzeecapito va comunicata alla casella di posta
elettronicgpersonale @comunesanmichele.it

| candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi nei giogdigati nell’avviso di convocazione muniti di
valido documento di riconoscimento, pena la decadenza pgedcedura.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta e ammalaiprova orale € pubblicato sul sito del

comunenvww.comunesanmichele 4 sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”;

ispersie di comunicazioni dipendenti d

inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipant. oppure mancata o tardiva comunicazione

Art. 9 — Prove d’esame e diario
| candidati che saranno ammessi al concorso sosterranagueisti prove d’esame:
- Una prova scritta di carattere teorico, che potra consistere nella stesura di un tema, di un parere,
dalla risposta a uno o piu quesiti a risposta libera o a rispaglltipla, con alternativa di risposte
gia predisposte, tra le quali il concorrente deve scegljesdla esatta;

- Seconda prova scritta consistera in un elaborato tecnico-professionale chesrdemella
redazione e/o di progetti, e/o di elaborazioni grafichep ekll'individuazione di iter
procedurale, e/o nella stesura di schemi di atti oppurergdisura di un tema, di un parere,
dalla risposta a uno o piu quesiti a risposta libera sullen@abggetto di esame;

- Una prova orale, che consistera in un colloquio individuale sulle materiesdme, diretto a
verificare il grado di preparazione del candidato. Durdatevolgimento della prova orale verra
accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'ude agbarecchiature e delle applicazioni
informatiche;

Il calendario delle prove d’esame ¢ il sequente:

*PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA: MERCOLEDI’ 14.12.2022
¢PROVA ORALE: MERCOLEDI’ 21.12.2022

Con successiva comunicazione saranno rese note le modiasitéolgimento delle prove nonché gli orari di
inizio delle stesse. L'ente si riserva la possibilita di iificdre le date del presente calendario.



L’Amministrazione potra avvalersi della collaborazioneuma ditta specializzata per la progettazione,
redazione, somministrazione e correzione testi.

Durante lo svolgimento delle prove concorsuali non sarssewtita la consultazione di testi di legge,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunquessie.

| voti di ogni prova saranno espressi in trentesimi. Consagno I'ammissione alla prova orale i candidati
che riporteranno in entrambe le prove scritte una votazibaémeno 21/30.

La prova orale si intende a sua volta superata con una vodicalmeno 21/30.

La Commissione procedera alla correzione della seconda pva scritta solo qualora il candidato — nella
prima prova scritta — abbia raggiunto il punteggio di almeno21/3Q

Materie oggetto delle prove d’esame:

- ordinamento degli Enti Locali (d.lgs. 267/2000 e ss.mm.);

- diritto amministrativo con particolare riferimento alomedimento amministrativo e alla disciplina del
diritto di accesso ai documenti amministrativi, dati e imf@azioni;

- elementi in materia di tutela e protezione dei dati peréd&tegolamento (UE) 2016/679;

- normativa in materia di anticorruzione e trasparenza amstnativa (legge 06/11/2012, n.190 e ss.mm. e
d.lgs.14/03/2013, n.33 ss.mm.);

- cenni sul codice dei contratti;

- legislazione nazionale e regionale sull’'urbanisticadiiza;

- TU d.Igs. 42/2004 recante Codice dei Beni Culturali e delgaggio;

- nozioni di diritto penale con particolare riferimento aati contro la Pubblica Amministrazione;

- conoscenza base della lingua inglese;

- nozioni base delle applicazioni informatiche piu diffes. pacchetto Microsoft Office) e dei software piu
diffusi connessi alla posizione lavorativa richiesta;

Art. 10 — Eventuale preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione pervenuseltiri superiore a50 (cinquanta), la
Commissione si riserva la possibilita di indire una pregelge consistente nella somministrazione di test a
risposta multipla volti valutare la preparazione geneealgelle materie indicate dal bando dei candidati,
finalizzata al contenimento del numero dei candidati.

L’Amministrazione potra avvalersi della collaborazioneuwnha ditta specializzata per la progettazione,
redazione, somministrazione e correzione testi.

La preselezione, che verra effettuata con le pil ampie gerat imparzialita, oggettivita, trasparenza e
pari opportunita, € finalizzata a ridurre i candidati ad wmero ottimale per lo svolgimento della
procedura in ordine decrescente. | candidati utiimentéocati in graduatoria, verranno ammessi in
numero non superiori 80 (cinquanta) a sostenere la prova scritta d'’esame. Tuttididati che dovessero
classificarsi a parita di merito in cinquantesima posigiosaranno ammessi a sostenere le prove scritte
d’esame.
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idai dalla eft ione del lezi

Verranno esonerati dallobbligo di sostenere la presetezi prevista dal presente bando e
conseguentemente ammessi a sostenere la prova scrittdidatmffetti da invalidita uguale o superiore
all'80% ai sensi dell’art.20, comma 2 bis della legge 104/92

| candidati che non si presenteranno nei giorni, ore e lucghbiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se la mancataeptazione dipendesse da cause di forza
maggiore.

Art. 11 — Dotazione tecnica richiesta
Il candidato, per lo svolgimento delle prove, dovra averespakizione:
- uno smartphone o un tablet con fotocamera frontale e posteri
- un PC, fisso o portatile, anche di fascia economica e diléwamestico;
- unaconnessione internet stabile;
- un supporto che consenta di posizionare il proprio smartplotablet ad un’altezza tale da
consentire che il candidato venga inquadrato postericenen

Modalita di predisposizione dell’'aula virtuale sarannccassivamente pubblicate sul sito istituzionale a
disposizione dei candidati.

Art. 12 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatoria di meritanto preferenza i concorrenti in possesso,
nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico evato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e quidy

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spkecdi merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatiti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel getre pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispostate sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatie sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatie sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come ctehti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualenigolo, per non meno di un anno in questa
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Amministrazione;

18) | coniugati e non coniugati con riguardo al numero déi &igarico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedati senemdrito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dabfatie il candidato sia coniugato o meno;
b)dall'aver prestato lodevole servizio nelle amminiswazpubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati dai cantlidalla domanda di partecipazione, e gli stessi
dovranno far pervenire nel termine perentorio eventualen@ssegnato, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei suddetti titoli alla scadenkztedmine utile per la presentazione della domanda.

In caso di ulteriore parita, sara data la preferenza al dataipiu giovane d'eta, ai sensi dell'art. 12,
commi 1 e 3, del D.Lgs. 468/97.

Art. 13 — Graduatoria

Al termine delle prove d’esame, tenuto conto delle risd¢adelle prove e di eventuali diritti di precedenza
e preferenza, la Commissione Esaminatrice formulera laugtaria definitiva dei candidati idonei,
secondo l'ordine del punteggio finale, determinato datlasia della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte con quello conseguito nella prova orale.

La graduatoria provvisoria e i verbali saranno trasmeshka d2Zommissione Esaminatrice al Dirigente
responsabile del Settore in cui € incardinato il servizicspeale per I'approvazione dei verbali e della
graduatoria.

| titoli di preferenza sono quelli indicati all'art. 5 del (P487/1994 e vengono considerati in caso di parita
di punteggio finale dei candidati idonei. Si ricorda chedgltidi preferenza, per essere considerati, devono
essere necessariamente dichiarati nell’apposita sedielf'edomanda di ammissione. | titoli di preferenza
devono essere gia posseduti alla data di scadenza del ¢etrii@ per la presentazione della domanda di
ammissione ed il loro possesso deve perdurare anche al todelhassunzione.

Si terra conto di eventuali diritti di precedenza e di prefera solo se espressamente dichiarati in domanda.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia atpanche una sola delle prove d’esame.

La graduatoria finale sara pubblicata all'Albo Pretoriolime e nella sezione “Bandi di concorso” del sito
del Comune di San Michele al Tagliamento e sara valida perriiine previsto dalla legislazione vigente.
La graduatoria anzidetta potra essere utilizzata, neéttepelle vigenti disposizioni di legge, anche per
assunzioni a tempo determinato secondo le prescrizioniidilkart. 36 del D.Igs. n. 165/2001.

Art. 14 — Decadenza

Una volta instaurato il rapporto di lavoro determinano leatkenza:

a) insussistenza dei requisiti prescritti dal bando di oosi;

b) nomina conseguita mediante la produzione di documdstidaiziati da invalidita insanabile;

La mancata assunzione del servizio, senza giustificativojatntro il termine stabilito determina
decadenza dal rapporto di lavoro e rinuncia espressaali@sone.
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Art. 15 — Idoneita fisica all'impego

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre, e di procedere all'immissione in servizio, gli
idonei ad accertamento medico di idoneita all'eserciziedeansioni e dei compiti connessi al posto.
L’eventuale accertamento negativo comportera I'eschesidalla graduatoria — indipendentemente dal
superamento delle prove concorsuali — e sara causa ostiisivastituzione del rapporto di lavoro.

Art. 16 - Costituzione rapporto di lavoro ed immissione in sevizio

L’assunzione in servizio del vincitore sara subordinatesito negativo della procedura di mobiliex art.

34 bisD.lgs. 165/01 e a prescrizioni e/o limitazioni di leggi peas e future in materia, anche di carattere
finanziario.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavardividuale, I’ Amministrazione si riserva di
procedere d'ufficio alla verifica delle dichiarazioni eeglai candidati, nella domanda di partecipazione,
relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alla vedficara richiesto al candidato di presentare la
relativa documentazione, entro i termini richiesti dalte

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. /2800, in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la weridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
vincitore decadra dall'assunzione.

Si fa presente che il vincitore del concorso, all’atto dedtgpula del suddetto contratto individuale di
lavoro, dovra autocertificare su apposito modello preassp dall’ufficio personale fatti e qualita personali
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dovra, altresi, dichiarare di non avere altri rapporti dpiego pubblico o privato (in caso contrario dovra
presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapport@wbro) e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 delLgs. n. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopra indica# termini sopracitati, si considera rinunciatario
al posto.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, datlata di effettiva assunzione in servizio.

Lo stesso diviene definitivo dopo il compimento, con es#aedrevole, del periodo di prova, come previsto
dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Il presente bando costituiscéex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
l'incondizionata accettazione di tutto quanto riportagb lmando.

Art. 17 - Disposizioni finali - revoca

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendersmperaneamente, prorogare o riaprire i termini,
nonché revocare il presente bando con provvedimento ntotiva

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta, previo tmato provvedimento, di non procedere alla
assunzione del vincitore del concorso tutte le volte in caivenuta meno la necessita e la convenienza
della copertura del posto a concorso, ovvero di rinviargstenzione in servizio.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte del vincitoreoeihttermine di validita della graduatoria
previsto dalla normativa vigente, il Comune si riserva leofta di procedere alla assunzione del successivo
concorrente in posizione utile, secondo I'ordine delladgedoria di merito.
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Art. 18 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si precisa cheldiodel trattamento € il Comune di San Michele
al Tagliamento eliResponsabile della protezione dei dati personali (RDO)aevl Fabio Balducci
Romano.

| dati personali sono trattati ai sensi delle disposiziooinmative e contrattuali in materia di pubblico
impiego, ai fini dell'instaurazione e gestione del rappadaitlavoro in tutte le sue fasi ed i suoi aspetti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio per carise lo svolgimento delle attivita di selezione,
linstaurazione e la gestione del rapporto di lavoro.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o minunel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggeftbsitamente incaricati e in ottemperanza a
guanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personali dei candid@fpendenti del titolare ed i soggetti che
forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopiadati personali potranno essere comunicati a
soggetti pubblici e diffusi qualora le disposizioni noriwato regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle filita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno conservati ppeiiodo di tempo necessario per la conclusione
del procedimento, e per rispondere agli obblighi di conszinne previsti da disposizioni di legge o per
finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di ric&scientifica o storica o a fini statistici.

In ogni momento, potranno essere esercitati i diritti p#wdal Capo Ill del Regolamento UE 2016/679 ed
in particolare il diritto di accedere ai propri dati persthndi chiederne la rettifica, la limitazione o
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento faitaasl’esistenza di motivi legittimi da parte del
Titolare.

L'interessato puo esercitare i suoi diritti con richiestaitsa inviata al Responsabile della protezione dei
dati personali presso il Comune di San Michele al Tagliamewppure all'indirizzo PEC
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it.

In caso di presunte violazioni del Regolamento UE 2016/878teressato pud proporre reclamo
all’Autorita di controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno geosi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323-142).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui alla legyg. 241/90 si comunica che il Responsabile del
Procedimento & il dott.ssa Tamara Plozzer.

Il presente bando €& disponibile sul siteww.comunesanmichele.it

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Tamara Plozzer

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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