COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO
Provincia di VENEZIA

L’'ORGANO DI REVISIONE

PARERE N. 3/2019

Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto:

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2019-2021, PIANO ANNUALE 2019 E PREVISIONE 2020-2021.

Il Revisore del Conto del Comune di San Michele al Tagliamento, dr.ssa Antonella Bettiol
Visti:

= [lart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

® lart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pil al valore relativo all’anno precedente;

vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, avente ad oggetto “Programma triennale delle
assunzioni 2019-2021, piano annuale 2019 e previsione 2020-2021.”;

preso atto che I'Ente:

= dopo la predisposizione del parere da parte della scrivente, ha rilevato nuovi elementi che hanno
determinato una, se pur ridotta, variazione degli importi di spesa, con la conseguente necessita di
predisposizione di un nuovo parere da parte dell’Organo di revisione;

* ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra
richiamate;

* harispettato i vincoli di finanza pubblica per I'anno 2018;

®* rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate nella proposta deliberativa;

rilevato che:

" la capacita assunzionale per turn over per I'anno 2019 & pari a € 86.383,96 considerando anche i
resti degli anni precedenti;

preso atto che il limite di cui all’'art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, risulta come segue:
" Media triennio 2011-2012-2013 € 4.088.941,65;

"  Previsione 2019 € 4.087.876,90

®  Previsione 2020 € 4.087.876,90

®  Previsione 2021 € 4.087.876,90

preso atto che per il rispetto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come
aggiornato dal D.L. 113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il personale
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a tempo determinato non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalita nell'anno
2009 paria 277.710,75;

rilevato che con il presente atto:
= sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;

® sono previste assunzioni a tempo determinato per una spesa complessiva pari a € 249.019,00,
inferiore alla spesa sostenuta nel 2009;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell’istruttoria svolta;

rammenta

che non & possibile procedere all’assunzione di nuovo personale senza aver preventivamente
approvato il piano delle azioni positive previsto dall’art.48, comma 1 del d.Igs. 198/2006 e il piano delle
performance di cui all’art.10 della legge 150/2009;

accerta

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 & improntata al principio di
riduzione complessiva della spesa del personale;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “Programma
triennale delle assunzioni 2019-2021, piano annuale 2019 e previsione 2020-2021.”.

Data 4.2.2019

L'Organo di Revisione

Dr.ssa ARtonella Bettiol
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Buongiorno.
Si chiede la protocollazione della presente mail inviata dal Revisore dei Conti,
Antonella Bettiol.

Grazie.

———————— Messaggio originale --------

Da: antonellabettiol@libero.it

A: luca.villotta@comunesanmichele.it, richard.lessing@comunesanmichele.it

Data: 05/02/2019, 15:18

Oggetto: parere n. 3

Buongiorno, invio quanto in oggetto.

Cordiali saluti

Antonella Bettiol

Dott.ssa Antonella Bettiol

Rivale Castelvecchio n. 1

31100 - TREVISO

Tel + 39 0422 579200

Fax + 39 0422 410785

antonellabettiol@libero.it

Privacy

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i1 relativi allegati possono
essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente alle persone o alla Societa
sopraindicata. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da
parte

di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario & proibita, sia ai sensi dell’art.616
c.p,

che ai sensi del Regolamento UE 679/2016. Se avete ricevuto questo messaggio per
errore,

Vi preghiamo informarci immediatamente via e-mail e di distruggere il messaggio
originale

e 1 suoi allegati senza leggerlo o salvarlo.

Confidentially notice. This e-mail transmission may contain legally privileged and/or
confidential information. Please do not read it if you are not the intended
recipient (s) .

Any use, distribution, reproduction or disclosure by any other person is strictly
prohibited. If you have received this e-mail in error, please notify the sender and
destroy the original transmission and its attachments without reading or saving it in
any

manner.

Servizio Personale

dr. Richard Lessing

***x*Rigervatezza**x*

In ottemperanza al D.Lgs.n. 196 del 30/06/2003 in materia di protezione

dei dati personali, le informazioni contenute in questo messaggio sono

strettamente riservate ed esclusivamente indirizzate al destinatario indicato

oppure la persona responsabile di rimetterlo al destinatario).

Vogliate tener presente che qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione

di questo messaggio & vietato.Nel caso in cui lo aveste ricevuto per errore,

vogliate cortesemente avvertire il mittente e provvedere alla distruzione.



