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ALLEGATO A

TITOLO | PRINCIPI
CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina le modalitactesso agli impieghi nel Comune di San Michele
al Tagliamento, i requisiti di accesso e le procedielettive, conformemente alla legislazione vigen

2. Sono esclusi dalllambito di applicazione delsprae regolamento, l'accesso agli impieghi per gli
uffici di supporto agli organi di direzione poliicnonché le modalita di copertura di posti di tjical
dirigenziale con contratti a tempo determinato ifdotazione organica.

Art. 2 Strumenti di programmazione

1. La programmazione triennale del fabbisogno dsqeeale € lo strumento attraverso il quale questa
Amministrazione intende assicurare le proprie esdgeadi funzionalita ed ottimizzare le risorse umane
per il migliore funzionamento dei servizi, compdtitente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio.

2. Con tale programmazione si quantificano e dviddano per categoria le risorse umane necessarie
e funzionali al raggiungimento degli obiettivi defi nel documento contenente gli indirizzi general
di governo per il mandato amministrativo.

3. La programmazione triennale e approvata dallmtaiComunale ed é suscettibile di modificazioni
in relazione alle variazioni degli obiettivi deliministrazione.

4. Nellambito della programmazione triennale, I/Amistrazione definisce annualmente il Piano
delle assunzioni coerentemente con il budget figaiw e i programmi di attivita approvati dalla
Giunta.

Art. 3 Forme di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso il Comune @i 3/ichele al Tagliamento avviene con contratto
individuale di lavoro sia a tempo indeterminato altempo determinato tramite:

a) selezioni pubbliche volte all'accertamento dpHafessionalita richiesta;

b) procedure di mobilita esterna, tramite passagdgietto di personale tra amministrazioni, ovvero
mediante assegnazione di personale in disponileiidpossieda la specifica idoneita per il posto da
ricoprire da accertarsi da parte del dirigentesééiore interessato;

c) avviamento a selezione di personale tramitentitCper I'lmpiego per le qualifiche e i profili pe
quali é richiesto il solo requisito della scuold’dbbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriorequisiti
prescritti per specifiche professionalita;



d) chiamata numerica degli iscritti nelle appodiste costituite dagli appartenenti alle categorie
protette in base all'art. 3 della legge n. 68/9atégorie A e B.1), previo accertamento della
compatibilitd dell’handicap con le mansioni da gevk;

e) chiamata nominativa nei casi previsti dalla &£gg

f) utilizzo di graduatorie in corso di validita ditre amministrazioni pubbliche previo accordo danu
osta da ottenersi prima dell'utilizzo della gradwit e purché la graduatoria riguardi concorsi litand
per la copertura di posti inerenti 'analoga categprofessionale.

2. In caso di selezione pubblica di cui al comméett, a), una quota pari al 50% dei posti messi a
CONCOrso possono essere riservati al personaledlpee interno, in possesso dei titoli di studio
richiesti per l'accesso dall'esterno.

3.Le progressioni all'interno della categoria agaro secondo principi di selettivita, in funzione
delle qualita culturali e professionali, dell'aitidv svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
l'attribuzione di fasce di merito.

Art. 4 Selezioni pubbliche

1. La selezione pubblica di cui allart. 3, commalett. a) consiste in prove teoriche e/o pratiche
attinenti alla professionalita del relativo profiofigura e valutazione dei titoli culturali, prefonali
e di servizio, secondo i criteri predeterminati plasente regolamento.

2. La selezione pubblica puo essere:

a) per soli esami: rientrano in questa categar@ncorsi che prevedono una o piu prove scritteipéo
0 piu prove orali e/o una o piu prove pratichesul contenuto deve fare riferimento alle posizioni
lavorative da ricoprire;

b) per soli titoli: rientrano in questa categoriadncorsi consistenti nella sola valutazione delle
tipologie di titoli specificati nel bando di concor,

c) per titoli ed esami: rientrano in questa categarconcorsi le cui modalitd di svolgimento
comprendono entrambe le previsioni delle precedettére a) e b);

3. I numero delle prove scritte e/o delle provalioe/o delle prove pratiche, sara determinato nel
bando tenuto conto dell’alta o particolare profesalita da verificare.

4. Perl'accesso alle categorie dirigenziali la seleziaveiene con almeno due prove scritte e una
prova orale (colloquio) volta ad accertare le cammpee tecnico-professionali relative al settore di
riferimento e la capacita di operare secondo axi@enti innovativi ed esplorativi, sapendo indirizza
gruppi ed individui nei processi operativi ed ahtmmpo creare condizioni di cooperazione e di
efficacia collettiva. A seconda della figura prciesale da reclutare & possibile, con atto motjvato
ricorrere alla selezione per titoli ed almeno pr@ve scritte e una prova orale (colloquio)”.

Art. 5 Norme generali di selezione



1. Le procedure per le selezioni pubbliche si conmo ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalitavdlgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamemtoyrendo, ove il numero delle domande e elevato
rispetto ai posti messi a concorso, all'ausilicidiemi automatizzati, diretti anche a realizzarene

di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e traspareitipnei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioaka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra uomini e den

d) composizione delle commissioni con tecnici espmlle materie oggetto della selezione.
Art. 6 Requisiti generali per I'accesso

1. Per 'ammissione alle procedure selettive &egto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati mendet’Unione Europea;

b) compimento del 18° anno di eta;

c) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazioneatfacolta di sottoporre a visita medica di contoll
vincitori delle selezioni, in base alla normativigente, al fine di verificare I'idoneita alle maosi.
Per i disabili si applica quanto previsto dallaged.2 marzo 1999 n. 68 e successive modificazidni e
integrazioni;

d) pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) titolo di studio ed altri requisiti speciali, rcaiferimento al profilo professionale da ricoprire
secondo le disposizioni contenute nell’allegat@aRpresente regolamento.

2. Per la valutazione dei titoli conseguiti nelllaito del’Unione europea si terra conto di quanto
previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001. | titdl studio conseguiti al di fuori dell'Unione Eyrea
devono aver ottenuto, entro il termine di scadgmavisto per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione, la necessaria equiallantitoli di studio italiani.

3. Non possono accedere, altresi, coloro che sitatolicenziati per giusta causa da un precedente
pubblico impiego, destituiti o dispensati dall'iregb presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siatadi dichiarati decaduti da un pubblico impiego, a
sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d), del B.PLO gennaio 1957, n. 3. Sono esclusi, inoltreroo
che abbiano riportato condanne penali che impedsea sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto di impiego con puldidi@mministrazioni.

4. | cittadini italiani soggetti all’obbligo di levdevono comprovare di essere in posizione regokire
confronti di tale obbligo.



5. Limitatamente alle professionalita appartenaltai polizia locale si rinvia all'apposito regolante
sullordinamento e 'armamento del Corpo di Polizacale.

6. | requisiti previsti devono essere posseduth alata di scadenza fissata nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione allzieake pubblica.

Art. 7 Forme contrattuali flessibili di assunzioneed impiego

1. L'Amministrazione, nel rispetto delle disposizigul reclutamento del personale e della discplin
contrattuale, potra avvalersi delle forme contiitflessibili di assunzione e di impiego del perale
previste dal codice civile e dalle leggi sui ragpdrlavoro subordinato quali:

a) contratti a tempo determinato
b) contratti di formazione e lavoro

2. L’Ente avra, altresi, la facoltd di procedere asdunzioni attingendo i relativi nominativi da
graduatorie concorsuali ancora valide approvatealtiie amministrazioni pubbliche, purché la
graduatoria riguardi concorsi banditi per la copextdi posti inerenti I'analogo profilo per la copea
dei quali si attinge dalla citata graduatoria.

3. L’Ente, in tal ultimo caso, provvedera ad acmeipreventivamente il consenso scritto da parte
dell’'ente le cui graduatorie si intendono utilizanonché quello del candidato utilmente colloéato
graduatoria ed interessato all'assunzione pressntendiverso da quello presso il quale ha effettua
le prove concorsuali.

TITOLO Il PROCEDURA SELETTIVA
CAPO | INDIZIONE
Art. 8 Bando di selezione

1. Il bando di selezione viene approvato con ddatemione del Dirigente preposto alla gestione delle
risorse umane o suo sostituto, sentito il DirigefekSettore interessato al posto da ricoprireeoyv
Sindaco nel caso di posti dirigenziali, e in esemuz del Piano Occupazionale approvato dalla Giunta
Comunale.

2. Il bando indica:
a) gli estremi dell'atto con il quale e stata indéf selezione,

b) il numero dei posti, la categoria, il profilo gbessionale ed il corrispondente trattamento
€conomico;



c) i requisiti generall e speciafi richiesti per 'ammissione alla selezione. In maiare, con
riferimento ai cittadini degli Stati membri dell'ibne Europea, il bando dovra contenere la seguente
indicazione:

“| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europgefatti salvi i limiti per 'accesso ai posti peguali

non puo prescindersi dal possesso della cittadinéaliana ai sensi del D.P.R. 7 febbraio 94 n.,174
devono possedere, ai fini dell'accesso ai postad@&libblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

-godere dei diritti civili e politici anche negli&i di provenienza o appartenenza,

-essere in possesso, fatta eccezione della titldeila cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubbilica Italiana;

-aver adeguata e dimostrabile conoscenza delladirtgliana;
d) il termine e le modalita di presentazione ddtéenande;

e) le materie oggetto delle prove. | bandi prevedaltresi I'accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforahegt piu diffuse e di almeno una lingua straniera;

f) il diario e la sede delle prove ovvero le mo@datia seguire per la loro successiva comunicazaone
candidati;

g) le modalita di convocazione dei candidati amingls prove concorsuali;

h) la votazione minima richiesta per il superamatdltie prove, ovvero il punteggio minimo richiesto
per i titoli per poter essere ammessi agli esamaso di selezione indetta per titoli ed esamieass
della lettera ¢) comma 2, art. 4;

i) I'indicazione dei titoli valutabili ed il puntego massimo agli stessi attribuibile singolarmeafger
categoria di titoli qualora la selezione avvengatipeli o per titoli ed esami;

[) i titoli che danno luogo a precedenza o a pesfea a parita di punteggio, nonché i termini e le
modalita della loro presentazione;

m) le percentuali dei posti riservati da leggi eof@ di determinate categorie;

n) I'ammontare della tassa da corrispondere pgualdecipazione alla selezione e le modalita di
versamento;

0) gli eventuali documenti e titoli da allegareaallomanda di partecipazione;

Sono le qualita e gli status che devono essereedossia una persona fisica per essere ammessasiaguselezione pubblica
Sono le qualita e gli status che devono essereedossia una persona fisica perché essa ottengeriissione ad una data selezione
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p) I'invio a specificare gli ausili necessari evmtuale necessita dei tempi aggiuntivi ai senbade
20 della legge 104/92 e successive modificazionesgrazioni;

g) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. &B& garantisce pari opportunita tra uomini e dqrere
'accesso al lavoro come previsto anche dall’aftdél D. Lgs. 165/2001;

r) l'autorizzazione, ai sensi della D. Lgs. 196 86.06.2003, sull'utilizzo e il trattamento deiidat
personali dei candidati, anche per finalita anatoglgyuelle del bando;

S) ogni altra indicazione ritenuta utile.

3. Ai sensi dell’'art. 44 del D.P.R. n. 445/2000diehiarazioni sono rese in sostituzione dellatiea
certificazione. La dichiarazione di idoneita fisiallimpiego e attestazione non sostituibile aissen
dellart. 49 del D.P.R. sopra citato e pertantordoessere accertata al momento dellassunzione
tramite certificazione medica.

Art. 9 Pubblicazione del bando

1. Il bando di selezione pubblica deve essere prdiblsul sito istituzionale internet, per una pea
corrispondente a quello utile per la presentazaelee domande di ammissione, di norma pari a 30
giorni dalla data di affissione. Eventuali derogle®ono essere congruamente motivate.

2. 1l Dirigente preposto alla gestione delle rigotsnane, o suo sostituto, individua in relaziona al
natura del concorso, oltre alla pubblicazione $wal sstituzionale internet del comune, le forme di
pubblicita piu idonee tra le seguenti: pubblicaeienlla Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale Casico
ed Esami; pubblicazione sul BUR regione Veneto;blicdzione di avviso su due quotidiani di
maggiore diffusione a livello locale. La pubblicaizé deve avvenire almeno 30 giorni prima della
scadenza del termine previsto dal bando per laeptasione delle istanze.

3. Per cio che concerne, invece, le progressidinitatno della medesima categoria, il relativo dan
deve essere pubblicato sul sito istituzionale mgerell’ente, ove deve rimanere esposto sino alla
scadenza del termine di presentazione delle domdisdato, di norma, in 15 giorni consecutivi
decorrenti dalla data di affissione.

4. In caso di selezioni per assunzioni a temporaeteto, i termini di cui ai commi 1 e 2 del presen
articolo sono dimezzati.

Art. 10 Riapertura, proroga, rettifica, integrazione e revoca della selezione pubblica

1. L’Amministrazione puo in ogni momento, per mati¥ esigenze e con apposito provvedimento,
procedere:

a) alla riapertura, se gia scaduto, od alla prarpgana della scadenza, del termine fissato nelisy

per la presentazione della domanda di partecipaztia selezione. Il provvedimento e pubblicato con
le stesse modalita adottate per il bando inizRkstano valide le domande presentate in precedenza,
con facolta per i candidati di procedere, entmaibvo termine, all'integrazione della documentagion
se prevista;



b) alla rettifica od all'integrazione dell’avvisbe modifiche comportano la ripubblicazione del band
ovvero la comunicazione a tutti i candidati chehanno interesse, a seconda dell'oggetto della
modifica. In particolare, qualora la rettifica raydi i requisiti di accesso, o le prove d'esame, Il
provvedimento dovra prevedere la riapertura dehiteg, o la proroga dello stesso;

c) alla revoca dell'avviso in qualsiasi momentdalerocedura selettiva. Il provvedimento deve esser
comunicato a tutti coloro che hanno presentato daiaa

Art. 11 Domanda di ammissione

1. Le domande di ammissione alle selezioni pubblighnno redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato al bando e presentate entro ilnenperentorio fissato dal bando di concorso.

2. Le iscrizioni si effettuano con una delle seduedalita:

a) presentazione della domanda di ammissione alinetite all’Ufficio Protocollo del Comune entro il
termine di scadenza del bando;

b) spedizione della domanda mediante lettera raaodata con avviso di ricevimento;
¢) a mezzo di posta elettronica certificata.

Nel caso di invio a mezzo posta fa fede il timbrdada dell'ufficio postale accettante, ovvero, se
previsto espressamente nel bando, la data di oiceall’Ufficio Protocollo del Comune.

L’Amministrazione non assume responsabilitd perdigpersione di comunicazioni afferenti al
concorso dipendenti da inesatte indicazioni deap&o da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputadifatto di terzi, a caso fortuito o forza magegior

3. Nel caso in cui il bando prevede la valutazideetitoli e del curriculum professionale, i relati
documenti, per poter essere ammessi, dovrannoceegiéegati alla domanda in apposito plico chiuso e
sigillato ai lembi, con indicazione all’esterno agwiminativo dell’aspirante candidato e del concorso
per il quale si partecipa. Qualora la domanda dnesione al concorso sia inviata a mezzo posta
elettronica certificata (PEC), il plico, confezidmacon le modalita indicate, dovra pervenire al
protocollo del comune entro il termine ultimo pidwei dal bando per la presentazione delle domande.

Non verranno ammessi a valutazione titoli e/o cutadm professionali trasmessi in modalita diverse
da quelle indicate dal bando.

Art. 12 Domanda di iscrizione
1. Nella domanda di iscrizione, il candidato deishidrare, sotto la propria personale responsabilit
a) la precisa indicazione della selezione cui itéepartecipare

b) il cognome, il nome, la data e il luogo di néesci
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c) residenza ed eventuale recapito, se diverspaé inviare le comunicazioni relative alla sedes,
nonché recapito telefonico;

d) il numero del codice fiscale;
e) possesso della cittadinanza italiana o di uigti &ati membri dell’'Unione Europea.
f) idoneita fisica all'impiego;

g) possesso del titolo di studio prescritto daldmamer i titoli conseguiti all'estero indicare gtremi
del provvedimento di riconoscimento (autorita cotepte, data del rilascio, votazione riportata, anno
di conseguimento, Istituto/Universita che lo hagiiato);

h) possesso degli ulteriori requisiti previsti dahdo di selezione;

i) di avere il pieno godimento dei diritti civili politici e il comune di iscrizione nelle liste tizali
ovvero motivi della non iscrizione o cancellaziatedle liste medesime; per i cittadini appartenenti
allUnione europea tale dichiarazione deve essesa iin relazione al Paese nel quale hanno la
cittadinanza;

[) eventuali condanne penali riportate, anche se itdbeneficio della non menzione, sentenze
patteggiate, decreti penali di condanna, procedimeenali pendenti, nonché la conoscenza di
indagini a proprio carico, I'eventuale riabilitam® conseguita, giudizi di responsabilith ammintstaa

e/o contabile da parte della Corte dei Conti. Isocaositivo, deve essere descritta la natura della
condanna, l'autorita giudiziaria che ha emanateelatenza o il provvedimento, I'Autorita Giudiziaria
che procede in caso di procedimenti penali penderdi indagini a proprio carico di cui si ha
conoscenza;

m) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

n) di non essere stato licenziato da un precedentsblico impiego, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un pubiblicego, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d)
D.P.R. n. 3/57,

0) gli eventuali servizi prestati presso pubblig@maministrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti d'impiego pressdésse;

p) eventuali titoli di precedenza e di preferenzavisti dalle vigenti disposizioni di legge;

g) di autorizzare il trattamento dei dati persomflicui al D. Lgs. 196 del 30.06.2003 “Codice in
materia di dati personali” per le finalita inereletiprocedure concorsuali;

r) per i portatori di handicap gli ausili necesgsei sostenere le prove d’esame;
s) per le categorie C, D e Dirigenti, curriculunofgssionale;

t) ogni altra indicazione richiesta dal bando desene.
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2. In calce alla domanda deve essere appostama filel candidato. La mancata apposizione della
firma autografa non e sanabile e comporta l'aut@aasclusione dalla selezione.

Art. 13 Titoli equipollenti o superiori

1. Qualora per l'accesso al posto sia richiesppdsesso della licenza della scuola dell’obbligati
posteriormente al 01.01.1952 devono esibire il aii@ di scuola media inferiore, per i nati
precedentemente e sufficiente la licenza elementare

2. Puo essere ammesso un candidato in possesstldetli studio equipollente, per legge, a quello
previsto dal bando anche quando il bando stesso@alm espressamente le facolta.

3. Puo essere ammesso un candidato in possesadithila di studio superiore a quello richiesto dal
bando quando quest’ultimo e presupposto necesdatititolo superiore salvo il caso in cui non sia
richiesto uno specifico titolo di studio.

CAPO Il PROCEDURE PER L'AMMISSIONE
Art. 14 Ammissione dei candidato

1. | candidati sono ammessi alla selezione dallmneigsione giudicatrice di concorso, in esito
allistruttoria delle domande di partecipazione vgeute entro il termine di scadenza e secondo le
indicazioni contenute nel bando.

2. L’accertamento del reale possesso dei requiistiiarati dai candidati verra effettuato al moneent
dellassunzione. Il candidato che non risulti irspesso dei requisiti prescritti verra cancellattada
graduatoria. L'accertamento della mancanza di who dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta comungue, in qualunque momentsoluzione del rapporto di lavoro.

3. Ai candidati non ammessi verra comunicata a detgresidente della commissione I'esclusione a
mezzo telegramma o lettera raccomandata con riaediutitorno, con l'indicazione dei motivi che
hanno comportato I'esclusione medesima, almenad®mma della data fissata per la prima prova.

4. In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di angsione, sia nell'interesse del candidato, sia
nell'interesse generale al corretto svolgimentdedalove, la commissione puo disporre 'ammissione
con riserva. L'ammissione con riserva, comunicaté ¢e stesse modalita previste per la non
ammissione, dovra contenere, oltre la specificazielle integrazioni necessarie, anche l'indicazion

del termine temporale entro il quale i candidatirdono, pena I'esclusione dalla procedura selettiva
sanare le irregolarita riscontrate.

5. Lo scioglimento della riserva e subordinato alkrifica dell’effettivo possesso dei requisiti
richiesti.

Art. 15 Cause di esclusione
1. Comportano I'esclusione dalla selezione:

a) mancata sottoscrizione delle domanda di padewpe;
12



b) la presentazione fuori termine della domandaadiecipazione;

c) la mancata presentazione della domanda a mexmmmandata con avviso di ricevimento, se
inviata a mezzo posta;

d) dichiarazioni false o comunque non veritierdandbmanda di partecipazione;

e) mancato versamento della tassa concorso, quakeveta.

Art. 16 Irregolarita sanabili in sede di giudizio d ammissibilita

1. Sono sanabili le seguenti irregolarita od oroisisiilevate nelle domande e nei documenti di rito:

a) omissioni o incompletezze di una o piu dichiemaizdi quelle richieste circa il possesso dei
requisiti essenziali ove non siano rilevabili ingiitimente dalla documentazione allegata;

b) mancanza della ricevuta del vaglia postale comgmte l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione al concorso, qualora prevista.

2. La sanatoria delle irregolarita di cui sopraiame nel termine assegnato, a pena di esclusiafie, d
commissione, a mezzo di:

a) produzione, di nuova istanza completa degli el@hmancanti di cui alla lettera a) regolarmente
sottoscritta;

b) invio della ricevuta del vaglia postale compnaeal’avvenuto versamento della tassa concorso per
guanto riguarda lirregolarita di cui alla lettdsa

3. Non é consentita la regolarizzazione della dantarione relativa ai titoli dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande.

CAPO Il COMMISSIONE GIUDICATRICE
Art. 17 Composizione della Commissione

1. La Commissione giudicatrice &€ composta dal Birtg del Settore interessato che la presiede e da
due esperti di comprovata competenza nelle matdrieselezione, scelti anche tra funzionari
dellamministrazione comunale, purché inquadratiategoria almeno pari a quella del posto messo a
selezione, o tra dipendenti di altre amministraizprbbliche o aziende pubbliche e/o private, dacent
universitari, liberi professionisti iscritti ad alb associazioni professionali. Possono inoltresess
anche esperti di selezione e reclutamento del palso

2. Quando i posti da ricoprire appartengono alleg@ria dirigenziale, la Commissione giudicatrice
sara presieduta dal dirigente preposto alla gestil@fie risorse umane, ovvero da suo sostituto.

3. La Commissione viene nominata con determinaza@meirigente del Settore interessato, dopo la
scadenza del bando, o dal Dirigente preposto @kiane delle risorse umane in caso di posti di
categoria dirigenziale.
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4. Almeno 1/3 dei posti di componente delle Comioigse riservato a donne, salvo motivata
impossibilita.

5. Qualora le prove scritte abbiano luogo in pidise il numero dei candidati sia elevato, |l
Presidente della commissione concorsuale puo astiappositi comitati di vigilanza composti di
personale cui viene conferito l'incarico di idemidfre i candidati prima dell’esperimento della @ov
nonché di vigilare durante le prove stesse.

6. La Commissione pu0 essere integrata, in relazalte necessita, da esperti in lingue straniere,
informatica ed eventuali materie speciali ove p&vi

7. Le funzioni di Segretario verbalizzante sonoltevda un dipendente di ruolo dellamministrazione
inquadrato almeno in categoria C, individuato daklente della commissione concorsuale.

Art. 18 Incompatibilita

1. | membri della Commissione non devono esserepooenti dellorgano di direzione politica
dellAmministrazione, non devono ricoprire caricpelitiche e non devono essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed amyazioni sindacali né designati dalle associazioni
professionali.

2. | componenti della Commissione, il segretarioiezbmponenti del comitato di vigilanza non
devono trovarsi nelle situazione di incompatibitiidcui agli artt. 51 e 52 del c.p.c tra di loracon
alcuno dei candidati ammessi.

3. Esplicita dichiarazione scritta inerente allesza di incompatibilith dovra essere rilasciataddae

atto nel verbale, dal presidente, da tutti i congmbndella commissione e dal segretario, nella 1
seduta di insediamento subito la lettura dell'etedelle domande stesse. Se trattasi di dipendente
pubblico, la dichiarazione si estende alla causeodipatibilitd previste dai codici di comportamento
allegati al CCNL del comparto di appartenenza. Imime che accertino la sussistenza di dette
condizioni di incompatibilita sono tenuti a darmaniediata comunicazione; in tal caso i lavori
vengono immediatamente sospesi. |l Presidente &thsroopia del verbale al’ Amministrazione per
gli adempimenti conseguenti.

4. In caso che uno o piu componenti si trovino ensituazioni di incompatibilita di cui ai punti
precedenti, il presidente provvede a nominare wvawcomponente. Nel caso in cui sia il Presidente a
trovarsi in situazione di incompatibilita il compjté affidato al suo sostituto.

Art. 19 Insediamento della Commissione

1. La Commissione giudicatrice, convocata con aw\ssritto, si insedia alla data fissata dal
presidente, previo accordo con gli altri membri. s@ccessive sedute della commissione sono
convocate secondo il calendario fissato dalla atesgon le modalita e i termini dalla medesima
stabiliti, dei quali si da atto a verbale.

Art. 20 Funzionamento e attivita della Commissione
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1. La Commissione, a pena di nullita dei suoi affiera con la presenza di tutti i componenti, ad
esclusione di quelle attivita che non comportarregzamenti, comparazioni, valutazioni o decisioni.

In particolare, durante lo svolgimento delle progealora queste, per la loro natura, non richiedano
una valutazione contestuale, i componenti possesergarsi alternativamente, purché nella sede in
cui si svolge la selezione siano costantementesptiealmeno due componenti o un componente e il
segretario.

2. Nel caso che un componente sia assente senzze alata valida e documentata giustificazione
anche ad una sola convocazione della Commissidreresidente deve darne obbligatoriamente
comunicazione al Dirigente preposto alla gestioe#ledrisorse umane, il quale ne dichiara la
decadenza dall'incarico e provvede alla sostituzidallo stesso. Le operazioni espletate fino a quel
momento dalla Commissione restano comunque validlenaovo componente partecipa a quelle
ancora necessarie per il completamento del proedonconcorsuale. Al momento dell'assunzione
dell'incarico egli ha I'obbligo di prendere conosea dei verbali delle sedute gia tenute e di giiti
atti del concorso. Dell'osservanza di tale obbliggne fatto apposito riferimento nel verbale.

3. Nella ipotesi di impedimento grave e documentiitano o pit membri della Commissione che
impedisca il proseguimento dei lavori, si procedsta relativa sostituzione. | lavori sono ripresil
punto in cui si era giunti prima della modifica;@mmissario neo-nominato vengono sottoposti, per
presa visione ed atto, i verbali inerenti alle egesni espletate e le eventuali votazioni gia ladite.

4. In ogni caso le operazioni di selezione giai@& non devono essere ripetute. || Commissario
uscente é vincolato al segreto per le sedute cpahacipato.

5. Tutti i componenti della Commissione assumomzdesimi obblighi e doveri. Il Presidente tuttavia
ha il compito di dirigere e coordinare [lattivitaelth Commissione, tiene i rapporti con
I’Amministrazione e con i candidati per quantoext8 le comunicazioni ufficiali relative alla sel@ze
con l'ausilio del segretario.

6. Le decisioni della Commissione sono prese a imegwza assoluta di voti (in caso di parita prevale
il voto del Presidente) e a scrutinio palese. Elussa la possibilita di astenersi.

7. Il Presidente e i due esperti tecnici hanndtdidi voto in ciascuna fase della selezione aitte te
prove.

8. Di tutta l'attivita svolta e delle decisioni peedalla Commissione, anche nel giudicare le sengol
prove, si rende conto nel verbale sottoscrittocdanmissari e dal segretario, che ne cura la redazio
materiale. Inoltre e attribuita al segretario lap@nsabilitd della custodia degli atti, documenti e
elaborati in conformita alle indicazioni espresakRresidente.

9. Il commissario che ritenga di riscontrare irdegta formali o sostanziali le fa verbalizzare,
sottoscrivendo comungue il verbale a fine seduta.

10. | commissari ed il segretario sono tenuti grs® sui lavori della Commissione, sui criteri &t
e sulle determinazioni raggiunte.
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11. | componenti della Commissione non possonoggvelattivita di docenza nei confronti di uno o
pit candidati.

12. Il mancato rispetto degli obblighi e doveri rexti ai lavori della Commissione e causa di
decadenza dall'incarico.

Art. 21 Compensi ai membri delle Commissioni giudiatrici

1.La determinazione dei compensi da corrispondieceraponenti delle commissioni esaminatrici ed
al segretarionel caso di personale interno I'attivita & da swvarfgj al di fuori dell’orario di servizig &
stabilita in euro 150,00 lordi a seduta per i cosicsino alla categoria D, ed in euro 200,00 ladi
seduta per i concorsi di categoria dirigenzialéteohl rimborso delle spese di viaggio e di vitto
gualora la durata della seduta sia superiore els@.

CAPO IV PROVE D'’ESAME
Art. 22 Diario delle prove

1. Nel caso in cui il bando non preveda il diaritaesede delle prove, la Commissione stabilisce le
date e il luogo della selezione e ne da comunicaza candidati mediante avviso pubblicato sul sito
istituzionale internet almeno 15 giorni prima delio delle prove medesime.

2. Le prove delle selezioni non possono aver luagayiorni festivi né, ai sensi della legge n. B31/
nei giorni di festivita religiose ebraiche, nonate? giorni di festivita religiose valdesi.

3. Il candidato che non si presenti alla prova gierno stabilito si considera rinunciatario e,
conseguentemente, viene escluso dalla selezione.

Art. 23 Prova scritta

1. La prova scritta-teorica chiama il candidateeagrimere cognizioni di ordine dottrinale, valutai
astratte e costruzione di concetti attinenti a teattati dalle materie oggetto delle prove. Pugees
costituita dalla stesura di un tema, di un parga#ia risposta a uno o piu quesiti a risposta ébeia
risposta multipla, con alternativa di risposte piadisposte, tra le quali il concorrente deve seeg|
guella esatta.

2. La prova scritta a contenuto teorico -praticdhasa principalmente sull’analisi e risoluzione di
problematiche di gestione attiva mediante 'usecaBi simulati e nella quale I'aspetto dottrinario e
teorico € considerato propedeutico. Puo esseréuitastdalla redazione di progetti ed elaborazioni
grafiche, individuazione di iter procedurali o pmsi operativi, soluzione di casi, elaborazione di
schemi di atti, accompagnati in termini signifisatda enunciazioni teoriche o inquadrati in un
contesto teorico.

Art. 24 Prova pratica

*Modificato con DGC n. 134 del 15/07/2021
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1. La prova pratica puo consistere in elaborazjoafiche, utilizzo di computer, macchine calcokzfri
fax, attrezzi, macchine operatrici e strumentaztennologiche inerenti le mansioni relative al post
da coprire.

2. Per la prova pratica il punteggio € espresgeeintesimi e si ritiene superata se il candidatierns
un punteggio di almeno 21/30.

Art. 25 Prova orale
1. La prova orale consiste in un colloquio indiatkisulle materie indicate nel bando.

2. Le prove orali si svolgono in un’aula apertgualbblico, onde assicurare la massima partecipazione
del medesimo.

3. Per i dirigenti il colloquio € volto ad accegde competenze tecnico-professionali relativestibse

di riferimento, secondo quanto previsto dal banelda capacita di operare secondo orientamenti
innovativi ed esplorativi, sapendo indirizzare griugd individui nei processi operativi ed al conpam
creare condizioni di cooperazione e di efficacibetiva.

4. Per la prova orale il punteggio € espressceintésimi e si ritiene superata se il candidatedtiun
punteggio di almeno 21/30.

Art. 26 Accertamento delle conoscenze informatiche di lingue straniere

1.Per le categorie C e D1/D3 e Dirigenziali, leyera@levono inoltre accertare la conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni infoicheg piu diffuse e di almeno una lingua straniesa t
guelle indicate nel bando.

Art. 27 Disciplina delle prove scritte

1. Il contenuto delle prove scritte deve esser@gisgminato dalla Commissione immediatamente
prima dello svolgimento. Deve essere garantitaogaatomplessita e rilevanza nella formulazione dei
quesiti. Il contenuto delle prove é segreto e netata la divulgazione.

2. La Commissione predispone 3 tracce di provacaiaa delle quali puo essere a sua volta articolata
in temi, in pit quesiti a risposta breve o a rispddoccata ecc., che dovranno essere sigillascena

in una busta, e sottoposte ai candidati per ieggib. Determina, altresi, il tempo di svolgimed&die
prove in relazione alla loro complessita.

3. Nel caso in cui gli esami avessero luogo ingedi, la Commissione dovra predisporre un’unica
prova che, pertanto, sara uguale per tutti. Queatael caso in cui, fin dall’inizio, in previsiom un
elevato numero di partecipanti siano state indaidupiu sedi; sia che, in presenza di un elevato
numero di candidati e di una conseguente situadamgistica della sede, non piu idonea ad assicurare
'ordinario e corretto svolgimento delle prove e la commissione disponga che una parte dei
candidati sia invitato a sostenere le prove iraaade.

4. L'estrazione della prova da svolgere é effettulst un candidato.
17



5. Prima dell'inizio di ciascuna prova, il segr@adiella commissione provvede all'identificaziors d
candidati, mediante controllo di un documento ditita.

6. Per ciascuna prova il punteggio & espressceimedsimi e si ritiene superata se il candidat@iogi
un punteggio di almeno 21/30.

Art. 28 Adempimenti dei concorrenti durante le prowe

1. Durante le prove non & consentito ai concorr@intiomunicare in alcun modo tra loro. Eventuali
richieste devono essere poste esclusivamente abmdetla Commissione.

2. Gli elaborati devono essere realizzati, a pemalkita, esclusivamente con il materiale fornitalla
commissione (carta, penna, materiale tecnico, .ecc.)

3. | candidati non possono utilizzare appunti dual tipo. Possono consultare esclusivamente il
materiale espressamente autorizzato. E’ vietaso i telefoni cellulari.

4. 1l concorrente che contravviene alle disposiza® commi precedenti o comunque venga trovato a
copiare da appunti o testi non ammessi, o da ettngorrente, & escluso immediatamente dalla prova.

La mancata esclusione all’atto della prova non lpde che I'esclusione sia disposta in sede di
valutazione della prova medesima. Il candidato disturba I'ordinato svolgimento della prova verra
espulso; analogamente si procedera nel caso dibscimaborati o di copiatura tra candidati etah
caso, I'esclusione é disposta nei confronti di tuidandidati coinvolti.

5. Il candidato per lo svolgimento delle prove dattenersi scrupolosamente alle informazioni fernit
in sede d’esame.

6. Se le prove scritte sono due, al termine di @goino d’esame & assegnato alla busta contenente
I'elaborato di ciascun concorrente lo stesso nunder@pporsi sulla linguetta staccabile, in modo da
poter riunire, esclusivamente attraverso la nunenaz le buste appartenenti al medesimo candidato.

Art. 29 Correzione delle prove scritte
1. La correzione delle prove scritte deve avveoire modalita che ne garantiscano I'anonimato.

2. Ove non si proceda alla correzione immediatdedptove, la commissione riceve le buste
contenenti gli elaborati e le pone in un plico clee essere sigillato e firmato da tutti i compaoinen
della Commissione e dal segretario.

3. Il segretario della Commissione e tenuto allatadia degli elaborati fino al momento della
correzione.

4. Qualunque segno di riconoscimento che possarsead identificare l'autore dell’elaborato
comporta lI'annullamento della prova d’esame, eolaseguente esclusione del candidato medesimo, a
giudizio insindacabile della Commissione.
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5. | plichi sono aperti alla presenza della Comiaiss esclusivamente al momento della correzione
degli elaborati.

6. Il riconoscimento deve essere fatto attravéegrettura della busta contenente il nominativop sol
conclusione della correzione e della relativa atizione del voto a tutti gli elaborati dei concotre

7. Nel caso di piu prove la correzione degli elatiaavviene dopo I'espletamento dell'ultima prova.

8. Nel caso di piu prove scritte, la Commissione; psigenze di economia procedimentale, puo
decidere di procedere alla correzione di ciascumvapa condizione che i risultato della prova
precedente abbia raggiunto il punteggio minimoldB0.

9. Ai candidati ammessi alla prova orale sara datizia, a cura del presidente della commissione,
esclusivamente mediante pubblicazione degli amnsessito istituzionale internet del comune.

Art. 30 Adempimenti delle prove orali

1. La Commissione esaminatrice, immediatamentegdetl’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascdelle materie di esame.

2. La valutazione delle prove orali viene effettunbn appena ciascun candidato ha sostenuto la prov
medesima. Le votazioni attribuite alle prove oslno comunicate a fine seduta, mediante lettura
pubblica a cura del presidente della commissionpresenti ed affisse nei luoghi ove si e tenuta la
prova orale fintanto che non vengono pubblicatesgalistituzionale internet del comune.

CAPO V CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 31 Approvazione delle graduatorie

1. La Commissione esaminatrice dispone:

a) di venti punti per la valutazione dei titoli,alara prevista;

c) di trenta punti per la valutazione della progsgtt. In caso di piu prove scritte verra effettuln
media aritmetica ottenuta dai risultati delle preestte.

Il punteggio assegnato a ciascun concorrente pecana prova e dato dalla media dei voti espressi i
trentesimi da ciascun commissario.

d) di trenta punti per la valutazione della provatiea, qualora prevista.

2. Il bando di selezione disporra la distribuziate® punteggi da assegnare alle diverse tipologie di
titoli.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle preeaeitte e/o orali non ottenga voto unanime da pairte
tutti i commissari, ognuno di essi esprime il proproto e viene assegnato al concorrente, per ogni
titolo e per ciascuna prova d’'esame, il punteggaltante dalla media dei voti espressi da ciascun
commissario, che comunque dovra essere esplicitermerbalizzato.
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4. L'espressione del voto da parte dei singoli ciseari dovra avvenire secondo modalita che
garantiscano sia la piena responsabilita, cheltblmita del voto espresso da ciascun commissdrio,
cui dovra comungue essere fatta esplicita menzieheerbale.

5. Nel caso di piu prove e di valutazione dei tjtdl punteggio finale € dato dalla somma del
punteggio assegnato ai titoli, cui si aggiunge kdia dai voti conseguiti nelle prove scritte e la
votazione conseguita nella prova orale.

6. Espletata la selezione, la Commissione giudaaformula la graduatoria di merito e trasmette la
stessa, unitamente ai verbali, al Dirigente deébsefpreposto alla gestione delle risorse umane.

7. |l Dirigente procede, quindi, allapprovazionei derbali e della graduatoria della selezione,odop
aver verificato le eventuali dichiarazioni dei catadi e/o gli eventuali documenti inoltrati o acsjtij
attestanti il diritto al beneficio della precederareferenza di legge, ed aver apportato allagired
graduatoria le eventuali integrazioni che si resdes necessarie.

8. La graduatoria approvata dal Dirigente vienessdf all’ Albo Pretorio del’Ente, nonché pubblicata
sul sito internet del Comune. Dalla data di putadione allAlbo Pretorio decorre il termine per
eventuali impugnative.

9. Le graduatorie rimangono efficaci per il tempevisto dalla legge. Possono essere utilizzate per
coprire posti di profili identici o similari, conselusione dei posti istituiti o trasformati dopawvvio
delle procedure, che si rendono vacanti e displbnigll’arco di tempo della loro validita. In
guest'ultimo caso 'amministrazione potra, qualtraitenga opportuno a suo insindacabile giudizio,
porre in essere una nuova selezione per la formeziouna nuova graduatoria.

10. Con l'approvazione della graduatoria vengonaclamati i vincitori: sono tali coloro che, nel
limite dei posti messi a concorso, sono utiimemi&cati nella graduatoria di merito.

Art. 32 Precedenze e Preferenze
Precedenze

1. Nelle pubbliche selezioni le riserve di posticdi al successivo comma 3 del presente artigpéo,
previste da leggi speciali in favore di particoleategorie di cittadini, non possono complessivamen
superare la meta dei posti, e comunque non sicguainel caso di avvisi di selezione a posti unici.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessarariduzione dei posti da riservare secondo leggsa
si attua in misura proporzionale per ciascuna caiggli aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei meljraduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo ferdifti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva egente ordine:

La precedenza opera in assoluto, nel senso clygdtto per il quale sono previste da leggi spedséirve di posti, ha diritto alla nomina
sempre che abbia conseguito I'idoneita e fino aradresono state raggiunte le percentuali stabilite.
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a) riserva dei posti a favore dei disabili e categprotette di cui alla legge 68/99

b) riserva di posti, ai sensi dell’art. 18, commB.6Lgs. n. 215/2001, a favore dei militari in fexrdi
leva prolungata e di volontari specializzati detke Forze armate congedati senza demerito al termin
della ferma o rafferma contrattuale nel limite &% delle vacanze annuali dei posti messi a
concorsg;

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascuncooso, ai sensi dell'art. 40, comma 2, della legge
574/80, per gli ufficiali di complemento dellEséxg della Marina e dell’Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.

Preferenz®

1. Le categorie di cittadini che nelle pubblich&eg®ni hanno preferenza a parita di merito e d@aar
di titoli sono di seguito elencate. A parita di iteer titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settoraliblico e privato;

gli orfani di guerra;

- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

- gli orfani dei caduti per servizio nel settoréoplico e privato;
- | feriti in combattimento;

- gli insigniti di croce di guerra o di altra ati@gione speciale di merito di guerra, nonché i chpi
famiglia numerosa;

- i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;
- i figli dei mutilati e degli invalidi per fattoidjuerra;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per servininel settore pubblico e privato;

4 _ . . ) . - . . . ) .

Entita delle quote di riserva: 7% se i lavoratartpati sono piu di 50. La quota del 7% non sii@pphei confronti dei lavoratori assunti
tramite il collocamento obbligatorio, dei dirigerdiegli assunti con contratto a tempo determinafieriore a nove mesi, oppure con
contratto di formazione e lavoro o di apprendistath reinserimento

® Soggetti obbligati: amministrazioni dello State)ld Regioni e delle Province, nonché dei comupesiori a 150.000 abitanti

® La preferenza opera in situazioni di parita diitoenel senso che il soggetto che ne gode & et altro.
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- i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgiodei
caduti di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgiodei
caduti per fatto di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgiodei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare earambattenti;

- coloro che abbiano prestato servizio a qualutijole®, per non meno di un anno nel Comune di San
Michele al Tagliamento;

- i coniugati e i non coniugati con riguardo al rrmdei figli a carico;

- gli invalidi ed i mutilati civili;

- i militari volontari delle Forze armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli, la preferenzaléterminata:

-dal numero dei figli a carico, indipendentemeraéfdtto che il candidato sia coniugato o meno;

- dall’aver prestato servizio nelle Amministraziéghibbliche;

- dalla minore eta

Art. 33 Assunzione in servizio

1. | candidati collocati in graduatoria in posizoutile per 'assunzione sono invitati, medianteeta
raccomandata A.R., a produrre entro 30 giorni i@vimento della stessa la documentazione di rito,
ferme restando le facolta autocertificative ed digtoarative, nonché I'acquisizione dei documesti n
modo diretto tra enti, ed a prendere servizio eehine loro assegnato che, per ragioni d'urgenza, p
essere anche inferiore, previa sottoscrizione datratto individuale di lavoro per I'assunzione in
prova nel profilo della categoria del posto da oepr

2. Qualora il candidato non produca i documente alichiarazioni sostitutive e non si presenti in
servizio nel termine assegnatogli, 'amministragi@omunica la decadenza dalla nomina, a meno che
il candidato non chieda ed ottenga, per giustificatdocumentato motivo, una proroga del termine
stabilito, la cui durata & determinata dall’enten grovvedimento motivato del Responsabile del
Servizio Personale, in relazione alla natura aeffédimento;

7 art.3, comma 7, legge 15 maggio 1997, n. 127, cooetificato dall’art.2, legge 16 giugno 1998 n.191.
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3. Per coloro che siano chiamati in servizio dialee civile sostitutivi, ovvero chiamati
temporaneamente alle armi, la proroga si estentdt@ il periodo per il quale i medesimi siano
effettivamente impossibilitati a prendere servizio.

4. i dipendenti neo assunti a seguito di espletéonginprove concorsuali, in ossequio alle prevision
di cui all'art. 1, comma 230 della L. n. 266/05 edificativo dell’art. 35 del d.lgs. 165/2001- cosi
come quei dipendenti assunti a seguito di procedunebilitd esterna possono accedere all’eventuale
nulla osta alla mobilitd esterna decorsi anni can€f) dall’assunzione presso questo amministrazione

5. La Giunta Comunale pud derogare a tale limiteptmale solamente a fronte di situazioni
particolari inerenti alle situazioni personali o mifiari del richiedente e/o allo stato
dell'organizzazione sussistente all’interno delteeal momento della richiesta;

6. Il personale dipendente di ruolo del Comune dn $Michele al Tagliamento interessato al
trasferimento presso altri Enti, fatto salvo quaespressamente previsto ai due commi precedenti,
deve presentare richiesta motivata al DirigentgdBesabile del Settore di appartenenza, il quale
esprime il proprio parere in ordine allaccoglimene alla relativa decorrenza per I'eventuale
trasferimento. Il Dirigente/responsabile é tenute@aso di parere negativo ad esplicitare le ragioni
servizio che portano a negare la domanda di tiasfeto;

TITOLO Il TITOLI
Art. 34 Concorsi per titoli ed esami

1.Nell'eventualita in cui venga bandito un concod® preveda anche la valutazione di titoli, la
Commissione, dopo aver accertato la non sussistdnzituazioni di incompatibilita di cui ai
precedenti articoli, procede alla determinaziontedeodalita e dei criteri per la valutazione dsilt,
prima di procedere all'apertura del plico sepamtsigillato contenente i titoli, osservando i aiite
generali stabiliti dal presente articolo.

2. La valutazione dei titoli & effettuata dopo &utazione delle prove scritte e prima delle proredi
limitatamente ai candidati ammessi alle prove orali

3. Per i titoli non puo essere attribuito un pugtegomplessivo superiore a 20. Nel punteggio &nal
la valutazione per i titoli si somma il punteggier pe altre prove sostenute.

4. | titoli valutabili si suddividono in tre tipofpe, cui si aggiunge il curriculum professionaler p
ognuna delle quali viene assegnato normalmentaiigggio di seguito indicato:

1) Titoli di studio max 5 punti
2) Titoli di servizio max 5 punti
3) Titoli vari max 5 punti

4) Curriculum professionale max 5 punti
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Art. 35 Titoli di studio

1. Rientrano in tale categoria i titoli rilascidglle scuole di ogni ordine e grado. Saranno valuta
diplomi di istruzione di grado pari o superiore aelip richiesto per I'accesso al posto messo a
concorso, purché ad esso attinenti.

2. Nessun punteggio sara attribuito per il possedsiotitolo di studio minimo richiesto per
ammissione al concorso.

Art. 36 Titoli di servizio
1. | punti disponibili per i titoli di servizio sanno ripartiti in relazione alla natura ed allaatardel:

a) servizio reso presso Enti Pubblici ai qualigpleca il CCNL del Comparto Regioni — Autonomie
locali di ruolo e non di ruolo con funzioni idertig, analoghe o superiori, a quelle del posto masso
CONCorso;

b) servizio di ruolo e non di ruolo reso pressaadetti Enti con funzioni inferiori a quelle delgio
MessOo a CoNncorso;

C) servizio prestato presso altri Enti pubblici clumzioni analoghe a quelle del posto messo a
CONCorso;

d) servizio prestato preso altri Enti pubblici danzioni inferiori a quelle del posto messo a cosoo

2. Ai servizi di cui ai punti @) e ¢) dovra essatgibuito un punteggio doppio a quello rispettiveane
di cui ai punti b) e d).

3. Le frazioni di anno sono conteggiate in ragiamensile considerando come mese intero i periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superi@riquindici giorni;

4. |l servizio prestato con orario ridotto (temparziale o part time) & valutato in proporzione ttiire
all'orario assunto.

Art. 37 Titoli vari

1. La valutazione dei titoli vari riguarda gli altitoli non classificabili nelle precedenti cateigg
purché abbiano attinenza con il posto messo a ¢csmco

2. Piu precisamente:

a) diplomi professionali e patenti speciali;

b) corsi di perfezionamento attinenti alle funzidel posto messo a concorso;
C) servizio prestato presso privati;

d) libere professioni;
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e) incarichi professionali;
f) pubblicazioni.

3. La frequenza ed il superamento di corsi di aggimento o di specializzazione saranno valutati in
rapporto alla durata del corso.

Art. 38 Curriculum professionale

1. Per curriculum professionale si intende il cagspb delle attivita svolte dal candidato nel corso
della sua carriera lavorativa che, a giudizio déllammissione, siano significative per un ulteriore
apprezzamento della capacita professionale del id@iod medesimo (es. esperienze lavorative
affrontate, note di merito in relazione a risuliadrseguiti od obiettivi raggiunti, frequenza pesita
corsi di perfezionamento organizzati allAmminigi@me o per conto dell Amministrazione,
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il conente ritenga di rappresentare nel proprio
interesse, per la valutazione della sua attivita).

2. La presentazione del curriculum deve avvenifatad della domanda. Le eventuali attestazioni
dovranno essere documentate sotto responsabilicadgidato.

3. Il curriculum deve essere sottoscritto dal cormte ed ha valore di dichiarazione resa dallsssie
sotto la propria responsabilita ai sensi del D.B46/2001.

4. Non si tiene conto, nella valutazione del cultn professionale, degli elementi in esso indieati
gia oggetto di valutazione nellambito delle treqgedenti categorie di titoli.

TITOLO IV COLLOCAMENTO ORDINARIO
Art. 39 Assunzioni di lavoratori tramite il Centro per I'lmpiego

1. L’assunzione di personale da adibire a profitifessionali per i quali & previsto il solo reqgtasi
della scuola dell'obbligo, fatti salvi ulteriorigaisiti specifici (es.: patente), avviene tramithiesta
di avviamento a selezione al Centro per I'impiegBatogruaro, con la seguente procedura:

a) il Comune di San Michele al Tagliamento attiea drocedura mediante avviso pubblico di
selezione,

contenente il numero dei lavoratori da assumerdiptdogia del rapporto di lavoro, il trattamento
economico e normativo offerto, eventuali requisérsonali e professionali espressamente richiasti d
contratto collettivo di settore per accedere allalifica e profilo di assunzione, i contenuti e le
modalita di svolgimento della prove di seleziomeglirata di validita della graduatoria;

b) lavviso pubblico di selezione, sia per le agsom a tempo indeterminato che a tempo
determinato, deve essere trasmesso al Centroipeidgo nel cui ambito territoriale € ubicata lase
di lavoro, unitamente alla richiesta di proceddfaaviamento a selezione;

25



c) la selezione, diretta esclusivamente all'acceet@to della idoneita del candidato a svolgere le
mansioni del posto da coprire, & pubblica e comsistprove pratiche attitudinali o sperimentazioni
lavorative riferite alla qualifica o profilo di agszione;

d) alle operazioni inerenti alla selezione per\iamento al lavoro a tempo indeterminato, ex &t. 1
Legge 28.02.1987 n. 56, provvede un’apposita Cosione composta dal Dirigente del settore
interessato attinente alla selezione e da due tesppeo alla completa copertura dei posti
complessivamente indicati nella richiesta di aveatn.

Almeno uno dei componenti di tale commissione dessere donna.

Per le assunzioni di personale a tempo determ{aatto8 c. 2 e c. 4 D.P.C.M. 27.12.1988) in relaeio
alla precarieta del rapporto e alla semplicitaedeilinsioni, il riscontro di idoneita puo essereyete
dal funzionario responsabile dell’Area attinenia aklezione.

e) al termine delle selezioni il Comune di San Miehal Tagliamento comunica al Centro per
'impiego i nominativi dei lavoratori assunti;

f) il Dirigente del settore preposto alla gestiatele risorse umane con propria determinazione
procede allapprovazione dei verbali della Comnoigsi giudicatrice ed alla nomina dei lavoratori
risultati idonei secondo I'ordine della graduatatiavviamento.

TITOLO V COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
Art. 40 Assunzioni obbligatorie di lavoratori appartenenti alle categorie protette e disabili

1. L’accesso al lavoro presso il Comune di San Blelal Tagliamento dei soggetti di cui alla legge n
68/99 riguarda esclusivamente la copertura di gesti quali € previsto, come requisito di acce$so,
scuola dell’obbligo, ed avviene per chiamata nuczero nominativa degli iscritti nelle liste
dell'Ufficio collocamento disabili della provincidi Venezia.

2. Le assunzioni con chiamata nominativa avvengsmio nellambito di convenzioni stipulate ai
sensi dell'art. 11 della legge n. 68/99 dei sogggttitti nelle liste dell’Ufficio collocamento dabili.

3. Si procede altresi per chiamata diretta nomiaafi sensi dell’'art. 35 comma 2, D. Lgs. 165/2001
per il coniuge superstite e per i figl del perdendelle Forze armate, del Corpo nazionale deilVigi
del fuoco e del personale della Polizia municigideeduto nell'espletamento del servizio, nonché per
le vittime del terrorismo e della criminalita orgezata di cui alla legge 13 agosto 1980 n. 466 e
successive modificazioni e integrazioni.

4. Per la chiamata numerica, il Comune di San M&hETagliamento procede nel seguente modo:

a) richiesta all'Ufficio collocamento disabili dinunumero di soggetti da avviare a selezione pari al
doppio dei posti da ricoprire; della selezione eielata informazione tramite pubblicazione su almeno
due quotidiani locali;
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b) gli avviati a selezione devono possedere, altitgolo di studio, anche gli altri requisiti pnogel
profilo professionale per il quale e stata avvlatechiesta (es. patente o abilitazioni varie);

c) la selezione, diretta all’accertamento dellanglta del candidato e senza valutazione comparativa
pubblica e svolta entro 45 giorni dalla data delliamento, e consiste in un colloquio e/o in una
prova pratica/attitudinale;

d) la data viene comunicata ai candidati con latidir convocazione almeno 7 giorni prima della
selezione;

e) la Commissione giudicatrice & composta dal Resgule del Servizio attinente alla selezione e da
due esperti. Almeno uno dei componenti di tale Cassione deve essere donna.

5. Per la chiamata nominativa dei soggetti di dutanma 3 del presente articolo, si applicano le
procedure previste per la chiamata numerica.

6. Prima di procedere alla assunzione di soggitabdi, il Comune di San Michele al Tagliamento
puo richiedere alla competente Commissione Medielta dAzienda U.S.L. di sottoporli a visita
medica al fine di verificare che la causa invaltdamon sia incompatibile con le mansioni da svager

TITOLO VI FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI
Art. 41 Assunzioni a tempo determinato

1. Il Comune di San Michele al Tagliamento procadeassunzioni di personale a tempo determinato,
nelle ipotesi disciplinate dalla normativa vigergegcondo le modalita seguenti:

a) utilizzo di graduatorie valide di selezioni plibbe svolte presso il Comune di San Michele al
Tagliamento, per l'assunzione a tempo indeterminditopersonale inquadrato nella medesima
categoria e profilo professionale. Il candidato ciom si rende disponibile all’assunzione a tempo
determinato, anche part time, conserva comunquoos&ione in graduatoria per eventuali ulteriori
assunzioni a tempo pieno ed indeterminato;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collaoanto dell'ufficio Circoscrizionale del lavoro per
assunzioni a tempo determinato fino alla cateddriper cido che concerne la modalita di espletamento
e di valutazione dei candidati si rinvia alle stzitani di cui al precedente art. 39 circa le assumza
tempo indeterminato;

C) procedure selettive pubbliche per esami e/b pey la copertura di posti appartenenti alla gate
B.3 e seguenti. In tali casi:

1) l'avviso di selezione viene redatto nel rispetén criteri individuati dal bando di concorso plibb
per le assunzioni a tempo indeterminato, in quaatopatibili;

2) i requisiti per i candidati sono quelli presitier la copertura del posto a tempo indeterminato
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3) non e dovuta la tassa concorso;

4) l'avviso viene pubblicato allalbo pretorio d&lhte e sul sito istituzionale internet dell’enié;
Responsabile dell’Ufficio Personale individua imelte forme di pubblicita ritenute piu idonee. Taa
data di pubblicazione del bando ed il termine uitidi presentazione delle istanze di ammissione
dovranno trascorrere almeno 15 giorni;

5) le modalita relative alle procedure di selezimmo le medesime prescritte per le selezioni
pubbliche, eventualmente semplificate e la Commissiprocede alla formazione della graduatoria in
base alla disciplina valida per le selezioni putii®i in quanto compatibili.

d) utilizzo di graduatorie in corso di validita @tre amministrazioni pubbliche previo accordo tanu
osta da ottenersi prima dell'utilizzo della gradwit e purché la graduatoria riguardi concorsi ltand
per la copertura di posti a tempo determinato met@naloga categoria professionale.

2. La rinuncia all'assunzione da parte di un caamtiditimente collocato in graduatoria per selezéon
tempo determinato comporta la decadenza dellocstess

Art. 42 Validita delle graduatorie per assunzioni aempo determinato

1. Le graduatorie per assunzioni a tempo determimanno validita triennale, salvo diversa prevision
contenuta nel bando.

Art. 43 Assunzioni a tempo determinato con contrati di formazione e lavoro

1. L’assunzione di personale a tempo determinatacoatratto di formazione e lavoro avviene tramite
selezione pubblica secondo i criteri generali §talpiel Titolo 2 del presente regolamento, con le
seguenti specificita:

a) applicazione di un limite di eta stabilito ddégge;

b) pubblicita del bando tramite affissione all’AlBwetorio e sul sito istituzionale internet pergth e
diffusione attraverso manifesti cittadini;

c) per i profili di categoria C e D1/D3 la verificdella conoscenza delluso di apparecchiature
informatiche e delle applicazioni informatiche mifuse e di almeno una lingua straniera avverra in
sede di eventuale trasformazione in contratto @teimdeterminato.

2. Il Dirigente preposto alla gestione delle risousnane provvedera ad elaborare un apposito poogett
in cui devono essere specificati i contenuti, i pera le modalitd di svolgimento dell’attivita di
formazione.

3. La graduatoria finale, nell'arco di validitaeminale, pud essere utilizzata oltre che per asmuinzi
con contratti di formazione e lavoro, anche pereaitssunzioni a tempo determinato senza che la
rinuncia a queste pregiudichi la successiva evéntttaamata per contratti di formazione e lavoro.
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TITOLO VII PROCEDURE DI MOBILITA’ DA ALTRE AMMINIST RAZIONI
Art. 44 Mobilita da altre amministrazioni

1. La selezione pubblica di cui all’art. 3, commdett. b), consiste in una prova orale di nateito
pratica, volta ad accertare il possesso della psajaalita inerente al posto vacante che si intende
ricoprire in caso di cessione del contratto di faymvvero, in caso di assegnazione di personale in
disponibilita da parte della competente strutturblica, della specifica idoneita.

2. La selezione é preceduta dalla pubblicazioneisulistituzionale internet del comune, per almeno
15 giorni, di un avviso di mobilita nel quale vengoindicati i requisiti richiesti, le modalita di
presentazione delle domande, le modalita di selezex accertamento della professionalita, ovvero
della specifica idoneita.

3. Si prescinde dall’avviso pubblico in caso diipeaca cessione di contratti di lavoro tra diverse
amministrazioni (c.d. mobilitd volontaria incro@at relativi a dipendenti di medesima categoria
giuridica di inquadramento ed analogo profilo pssienale, cha hanno espressamente manifestato il
proprio reciproco assenso, ovvero formulato appasianza.

Art. 45 Selezione, criteri di scelta e graduatoria

1. Ai fini dell'individuazione del soggetto da assere con la procedura di cui all'articolo precedent
si rinvia alle norme del presente regolamento pentp attiene la nomina, il funzionamento delle
commissioni, le modalita di svolgimento delle pravealegli altri adempimenti procedimentali, non
espressamente disciplinati allinterno del presétdo.

2. La commissione redige una graduatoria, espdEaasomma dei punti attribuiti a titoli e prowk,
coloro che hanno richiesto di accedere alla sateziper la mobilitd e che possiedono i requisiti
indicati nell'avviso. Il punteggio complessivo @atrtito in 10 punti per titoli di servizio, 10 pupter
titoli di studio e curriculum professionale, 30 fiuda assegnarsi alla prova orale.

3. Il punteggio minimo per essere considerati id@deessere inseriti nella graduatoria & di 21/30.

4. Nell'avviso sono specificati ulteriori criterirequisiti per 'ammissione alla selezione (cheatey
coincidere con quelli previsti per il posto chdréende ricoprire mediante procedure concorsuale) e
per la formazione della graduatoria, in relaziolhgosto da ricoprire.

5. In caso di assegnazione di personale in dispiv@ita parte della competente struttura pubbliaa,
commissione procedera unicamente ad accertaretfisp idoneita in relazione al posto da ricoprire
mediante prova orale di contenuto teorico-pratisgegnando un punteggio espresso in trentesimi. Il
punteggio minimo di idoneita per poter procedefasdunzione e di 21/30.

6. La graduatoria ha durata triennale e puo essidizzata per assumere ulteriori soggetti, nelocas
lamministrazione intende, nel triennio, ricopritdteriori posti con medesima professionalita e
requisiti.
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ALLEGATO A

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO RELATIVI Al CONCORSPUBBLICI

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE:

chio

(ex

categoria titolo di studio richiesto*

A diploma di scuola dell’'obbligo

B diploma di scuola dell’'obbligo

C diploma di istruzione secondaria superiore

(maturitd)

D* laurea quadriennale e quinquennale del vec
ordinamento (previgente al D.M. 509/99)
laurea specialistica del nuovo ordinamento
D.M. 509/99)
laurea magistrale del nuovo ordinamento (ex
D.M. 270/2004)
laurea triennale

DIRIGENTE laurea quadriennale e quinquennale deche

ordinamento (previgente al D.M. 509/99)

laurea specialistica del nuovo ordinamento
D.M. 509/99)

laurea magistrale del nuovo ordinamento (ex
D.M. 270/2004)

(ex

Fino al permanere della posizione giuridica inftagariale B.3, l'accesso alla stessa v

disciplinato come segue:

iene

categoria di approdo

titolo di studio richiesto **

B.3

diploma di scuola dell'obbligo
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*| bandi di concorso possono prevedere I'esclusideletitolo di studio della laurea triennale qualor
I'esigenza del profilo di cui al PTFP richieda umaggiore formazione rinvenibile nel possesso del
titolo di studio della laurea quadriennale e quimpale vecchio ordinamento (previgente al D.M.
509/99), della laurea specialistica del nuovo adianto (ex D.M. 509/99) o della laurea magistrale
del nuovo ordinamento (ex D.M. 270/2004)

**| bandi di concorso possono individuare ulteri@ispecifici titoli di studio in base al settore o
servizio di riferimento.

I bandi di concorso possono individuare ulteriequisiti professionali in relazione ai diversi phici
ricoprire.

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI O DI SERVIZIO, RICEESTI PER LE SINGOLE FIGURE
PROFESSIONALI

Nel bando di concorso possono essere indicati fapedioli di studio, professionali o di servizim
relazione al posto da ricoprire.

Per l'accesso alla qualifica dirigenziale, oltréaalaurea come sopra indicata, € necessario aver
prestato servizio presso una amministrazione pcéobiper almeno 5 anni nella categoria
corrispondente a quella D del comparto Regione Eottali, ovvero possedere liscrizione ad un albo
professionale per la cui iscrizione € prevista laaea magistrale o specialistica o quadriennale de
vecchio ordinamento, ovvero aver prestato servp almeno 5 anni con un contratto di lavoro
subordinato con qualifica dirigenziale presso uteet diritto privato ovvercessere in servizio a
tempo indeterminato presso una Pubblica Amminigirgznella qualifica dirigenziald®er 'accesso
alla polizia municipale & necessario che il seovsia stato svolto nel medesimo settore.
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