
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 

giovedì 15 ottobre 2020 – Ore 12.00 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

 

Oggetto: avviso pubblico per la presentazione di candidature per la nomina di Revisore Unico 

dell’azienda speciale “Azienda Servizi Sociali Ida Zuzzi”. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

 

Considerato che l’incarico affidato all’revisore unico dell’azienda speciale “Azienda Servizi Sociali Ida Zuzzi” 

è scaduto e che pertanto risulta necessario procedere alla relativa nomina, affidando l’incarico a professionista 

abilitato, in possesso dei requisiti di legge; 

 

Richiamato l’art. 114, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, il quale stabilisce che “7. Il collegio dei revisori dei 

conti dell’ente locale esercita le sue funzioni anche nei confronti delle istituzioni. Lo statuto dell'azienda 

speciale prevede un apposito organo di revisione, nonché forme autonome di verifica della gestione.”; 

 

Richiamato, altresì, il vigente statuto dell’azienda speciale pari oggetto ed, in particolare, l’art. 37: 

- comma 1, a mente del quale “il controllo sulla regolarità contabile e la vigilanza sulla gestione 

economico-finanziaria sono affidati ad un Collegio dei Revisori composto da tre membri nominati dal 

Consiglio comunale oppure, a scelta del Consiglio comunale, ad un Revisore Unico nominato dal 

Consiglio comunale medesimo”; 

- comma 3, che testualmente dispone che “l’organo di revisione dura in carica fino al 30 giugno del 

terzo anno successivo a quello di nomina e comunque fino alla ricostruzione dell’organo stesso; i 

revisori non possono essere revocati se non per giusta causa e sono rieleggibili una sola volta”; 

- comma 5, nel quale si dispone che “… al Revisore Unico è corrisposta una adeguata indennità il cui 

ammontare è deliberato dal Consiglio comunale, secondo quanto previsto dalla normativa in vigore 

per i revisori dei conti del Comune di San Michele al Tagliamento. Ai revisori spetta il rimborso delle 

spese sostenute per l’espletamento della loro funzione, nonché in caso di missione per conto 

dell’Azienda, il rimborso delle spese di viaggio e trasferta, secondo le modalità in atto per i 

componenti del Consiglio di Amministrazione”;  

 

Richiamato, infine, il D.L. 31-5-2010, n. 78, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria 

e di competitività economica”, convertito con la legge 30-7-2010, n. 122, in particolare il comma 3 dell’articolo 

6, così come modificato dal D.L. 150/2013 (L. di conv. 15/2014), dal D.L. 210/2015 (L. di conv. 21/2016) e 

dal D.L. 244/2016; 

 

RENDE NOTO 

 

Che questa Amministrazione comunale deve provvedere alla nomina del Revisore Unico della Azienda 

Speciale “Azienda Servizi Sociali Ida Zuzzi”, secondo i criteri e le modalità descritte nel presente avviso. 

 

Si precisa che: 

- per presentare la propria candidatura è necessario essere iscritti nell’albo dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili o nell’albo dei Revisori Legali;  

- non possono essere nominati quali Revisori, e se nominati decadono, coloro che si trovano nelle 

condizioni di ineleggibilità e di incompatibilità previste per i sindaci revisori delle società per azioni, 

nonché i componenti del Consiglio comunale e del Consiglio di Amministrazione, il coniuge, i parenti 

e gli affini entro il quarto grado degli Amministratori dell’Azienda e del Direttore, coloro che sono 

legati all’Azienda da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retributiva, coloro che sono 

proprietari, comproprietari e soci illimitatamente responsabili, dipendenti di imprese esercenti lo 

stesso servizio cui è destinata l’Azienda o imprese connesse al servizio medesimo o che hanno stabili 
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rapporti commerciali con l’Azienda o liti pendenti con essa (Statuto azienda, art. 37, comma 4; art. 52 

del DPR 902/1986); 

- il Revisore Unico può essere rieletto una sola volta (Statuto azienda, art. 37, comma 3); 

- il compenso del revisore verrà stabilito dal Consiglio Comunale nel rispetto dei limiti imposti dalla 

normativa vigente; 

 

Si invitano, pertanto, gli interessati in possesso dei requisiti previsti per la candidabilità, eleggibilità e 

compatibilità stabiliti dalla normativa vigente in materia, a comunicare per iscritto la propria disponibilità 

mediante la compilazione dell’allegato modello di proposta di candidatura, corredato da curriculum vitae. 

 

Si precisa che la proposta di candidatura deve essere indirizzata al Comune – Servizio Segreteria Affari 

Generali e Legali e deve essere presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso al sito istituzionale dell’ente – sezione albo pretorio 

online – sezione “Concorsi e selezioni” – con le seguenti modalità: 

1. recapito a mano presso l’ufficio protocollo di questo ente, piazza libertà 2; 

2. a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo 

comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it 

 

Ulteriori delucidazioni e/o informazioni in merito possono essere chieste all’ufficio segreteria tel 0431/516345 

 

 

San Michele al Tagliamento, 30-9-2020 

 

 

 

        IL DIRIGENTE DEL  

   SETTORE AMMINISTRATIVO  

dr. William Cremasco 
       Documento firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs. 07 marzo 2005, n. 82 

Codice dell’Amministrazione digitale 
 




