
Informativa della Commissione 

Istruzioni della prova orale di giovedì 18 giugno 2020 

 

Come previsto dall’art. 9 del bando la prova orale consisterà in un colloquio 

individuale sulle materie d’esame diretto a verificare il grado di preparazione del 

candidato, la capacità espositiva e gli aspetti organizzativi e relazionali che lo 

contraddistinguono. Il colloquio prevede una valutazione delle attitudini nonché 

delle competenze gestionali e metodologiche dei candidati rispetto al ruolo 

dirigenziale. Per tale valutazione la Commissione giudicatrice sarà integrata da un 

membro esperto e di tale valutazione si terrà conto in sede di determinazione del 

punteggio della prova orale. 

 

La commissione ha stabilito i seguenti criteri di valutazione: 

• corrispondenza ed attinenza delle risposte all'argomento 

• grado di completezza e sintesi 

• chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia 
• correttezza ed approfondimento delle risposte stesse 

• attitudini e competenze gestionali e metodologiche dei candidati rispetto al 

ruolo dirigenziale 

 

La commissione sarà integrata dal membro esperto lo psicologo dott. Juri Meotto 

che effettuerà un’intervista ai candidati prima della prova tecnica. Di tale 

colloquio si terrà conto nella valutazione della prova orale. 

 

La commissione ha predisposto 9 buste contenenti ciascuna 5 quesiti per un totale 

di 45 domande. Ciascun candidato, terminato il colloquio preliminare sceglierà 

una busta tra quelle a disposizione. 

 

La prova orale avrà un punteggio massimo di 30/30. 

 

I candidati devono presentarsi muniti di carta di identità. 

 

La commissione ha stabilito che terminata la prova orale procederà alla fissazione 

dei criteri di valutazione dei titoli che saranno resi noti prima dell’invio dei titoli stessi 

al Presidente della commissione per la successiva valutazione. 

 

 

       Il Presidente 

       dott. Andrea Musto 

 

 


